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VORWORT DES

CHIEF EXECUTIV

Willkommen zum Alpha Trains Nachhaltigkeitsbericht 2024

Willkommen zur fiinften Ausgabe unseres Nachhaltigkeitsberichts. Bei Alpha Trains
steht Nachhaltigkeit weiterhin im Zentrum unserer Strategie und unseres operativen
Handelns. Wir sind stolz darauf, unsere kontinuierlichen Fortschritte in den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (ESG) zu teilen, wahrend wir den Wandel
hin zu emissionsarmer und effizienter Schienenmobilitdt in Europa unterstitzen.

Trotz anhaltender geopolitischer und makrodkonomischer Herausforderungen -
darunter globale Instabilitat, geschwachte Handelsstrome und eine abgeschwdéch-
te europdische Wirtschaft - konnte Alpha Trains ein weiteres erfolgreiches Jahr
verzeichnen. Unsere starke operative Leistung, mit einer Auslastung von 97 % in
unserer Lokomotiv-Sparte und 100 % in unserer Passagier-Sparte, zeigt unsere
Widerstandsfdhigkeit und die Robustheit unseres Geschaftsmodells. Diese Ergebnis-
se bestdtigen unsere Uberzeugung, dass die Bahn das sauberste und nachhaltigste
Verkehrsmittel ist, das Menschen und Giiter grenziiberschreitend mit minimaler
Umweltbelastung bewegen kann.

Nachhaltigkeit war auch im Jahr 2024 ein leitendes Prinzip.
Zu unseren wichtigsten Erfolgen zahlen:

> GRESB-Ergebnisse: Zum achten Mal in Folge erhielten wir eine 5-Sterne-Bewertung
und zum dritten Mal in Folge die H6chstpunktzahl von 100 von 100 Punkten - damit
gehdren wir zu den weltweit fihrenden nachhaltigen Infrastrukturunternehmen.

> Rezertifizierung nach 1SO 14001 und ISO 45001: Unsere externen Audits wurden
erneut mit aupergewdhnlicher Leistung bestanden und bestdtigen die Starke
unserer Umwelt- sowie Arbeits- und Gesundheitsschutzsysteme.

> Aktualisierte ESG-Governance: Wir haben einen neuen Lieferantenkodex einge-
fUhrt, der unsere Erwartungen hinsichtlich Umweltschutzes, Menschenrechten
und ethischem Verhalten entlang der gesamten Lieferkette unterstreicht.

> Fortlaufende CSR-Partnerschaft mit Plan International: Unsere Zusammen-
arbeit wachst weiter und unterstreicht unsere soziale Verantwortung sowie
unseren Beitrag zu globalen Bildungs- und Gleichstellungsinitiativen.

2> Investitionen in nachhaltige Vermogenswerte: Im Jahr 2024 haben wir
30 neue Lokomotiven in unsere Flotte aufgenommen, die einen effizi-
enteren und umweltfreundlicheren Schienenverkehr in Europa
ermdoglichen. Diese Investitionen stehen im Einklang mit unse-
rem langfristigen Ziel, die Dekarbonisierung durch moderne,
grenziliberschreitende Fahrzeuge zu férdern.

Zusatzlich zu diesen Meilensteinen wurde 2024 das Projekt
Sequoia erfolgreich abgeschlossen - eine bedeutende Refinan-
zierungsinitiative im Umfang von 1,3 Milliarden Euro, die unsere
finanzielle Flexibilitat erhéht und unsere Fahigkeit starkt, auch
in Zukunft in nachhaltige Transportldsungen zu investieren.

Mit Blick auf die Zukunft bleiben wir unserem Engagement

fir Dekarbonisierung und verantwortungsvolles Wachstum
treu. Unsere validierten Science-Based Targets (SBTi), unsere
solide finanzielle Basis und unsere gemeinsame Vision mit den
Anteilseignern - APG, Arcus, PGGM und Swiss Life - versetzen
uns in die Lage, unseren griinen Fupabdruck in Europa weiter
auszubauen.

-
Ich lade Sie ein, den Alpha Trains Nachhaltigkeitsbericht 2024 zu i
erkunden und mehr Uber unsere Erfolge und Ziele zu erfahren.

Wir freuen uns Uber Ihr Feedback und danken lhnen fir Ihre fort-
wahrende Unterstitzung auf unserem Weg in eine griinere Zukunft.

Fernando Pérez
Chief Executive Officer
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HIGHLIGHTS DES JAHRES
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Alpha Trains ist ein Pionier im Leasing von Schienen-

fahrzeugen und besitzt und verleast seit fast 25 Jahren
Lokomotiven und Personenziige. Als Europas fihrender
Anbieter von flexiblen Mietlésungen bieten wir:

> Know-how in den Bereichen Einkauf,
Asset Management, Wartung und Instandhaltung,

> Umfangreiche Erfahrung in der Finanzierung
von Neubauprojekten,

> Kompetenz in der Renovierung,
> Und eine Fahrzeugflotte mit einem Gesamtwert
von mehr als 3 Milliarden Euro.

Um mehr zu erfahren, besuchen Sie unsere Website.

w1
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http://www.alphatrains.eu

UNSERE GESELLSCHAFTER

Erfolg in starken Handen

Alpha Trains baut auf einem soliden Fundament: Mit vier
starken, internationalen Anteilseignern gewinnen wir weiter
an Dynamik. Unsere Anteilseigner und unsere Erfahrung

in grof3en Finanzierungsprojekten bieten langfristige Sicher-
heit - und ermdglichen es uns, neue Wege zu beschreiten.

dlCUS

INFRASTRUCTURE PARTNERS

Um mehr zu erfahren, besuchen Sie unsere Website.

SwissLife

Asset Managers

—

. VART. . B - s SN
= i 1 - [ - .
‘ i‘i 2 3 ! -
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https://www.alphatrains.eu/en/alphatrains/shareholder/

UNSERE
WERTE
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Unsere Unternehmenskultur basiert auf einer Vision, einersMission und
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. UNSERE
o £ 20 MISSION

VERTRAUEN

UNSERE
VISION

Wir wollen DAS herausra-
gende Leasingunternehmen
far Schienenfahrzeuge
sein - geachtet von allen
und treibende Kraft flr
die Weiterentwicklung
des europdischen
Eisenbahnmarktes.

Wir wahlen die besten Mitarbeitenden
aus und binden sie langfristig.

Dabei schaffen wir ein Umfeld, das Die zugrunde liegende Stabilitat
Menschen inspiriert. Wir schatzen ﬁ unseres Geschdftsmodells gibt
Individualit&t und Vielfalt in der allen Beteiligten Vertrauen in die
Teamarbeit - das fihrt zu Erfolg. langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens.

INTEGRITAT

Wir schaffen langfristige
Kundenbeziehungen. Unsere

Zuverlassigkeit und unsere
@ nachgewiesene Erfolgshilanz
-

bilden die Grundlage dafir. |

LEIDENSCHAFT

Wir sind uns unserer Verantwortung

Unser Geschaft geht Gber die Vermietung sicherer fiir die Umwelt bewusst und erken-
Schienenfahrzeuge hinaus: Wir bieten ein integ- nen den Beitrag der Bahn als sozial
riertes Spektrum an technischer, kommerzieller und kologisch verantwortungsvolles
und finanzieller Kompetenz. Die Vielfalt unserer Transportmittel fir Menschen und
Produkte eréffnet unseren Kunden eine einzigartige i VIELFALT

Bandbreite an Auswahimaglichkeiten.
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Richtlinien | Ziele | Leistungsindikatoren | CO2-Fupabdruck | Nachhaltigkeitsbericht
Wesentlichkeits- und Risikobewertungen | Prozesse | Dokumente
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15014001~ E,nwronmental Management Standard
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ISO 9001 - Quality Management Standard "
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Fihrung und Aufsicht liber ESG-Themen

Die Fihrung und Aufsicht Gber ESG-Themen bei Alpha Trains beginnt bei unserem CEO und
erstreckt sich Uber die gesamte Organisation. Um klimabezogene Strategien, Risiken und
Chancen wirksam zu steuern, haben wir umfassende Governance-Strukturen und -Prozesse
etabliert. Fernando Pérez, unser Chief Executive Officer, tragt auf Vorstandsebene die Ver-
antwortung fur ESG-Initiativen. Die Geschaftsleiter von Alpha Trains sind dafir verantwort-
lich, ESG-Strategien zu entwickeln und umzusetzen, die auf ihre jeweiligen Segmente und
Funktionen zugeschnitten sind. Diese Strategien werden von Carsten Schnurpfeil, unserem
Sustainability Manager, koordiniert. Er legt die bergeordnete Nachhaltigkeitsagenda fest
und steuert die ESG-Themen im Unternehmen im Tagesgeschaft. Der Sustainability Manager
informiert das Alpha Trains Fihrungsteam regelmafig dber ESG-Themen und Fortschritte.

ESG-Aufsicht auf Vorstandsebene und Einbindung
von Stakeholdern

Die Ausschiisse des Vorstands spielen eine zentrale Rolle bei der Uberwachung von ESG-
Themen. So Uberwacht beispielsweise der Prifungsausschuss unser Ethik- und Complian-
ce-Programm sowie die Cyber- und Informationssicherheit. Der Verglitungsausschuss ist
verantwortlich fur die Aufsicht Gber Personalstrategien, einschlief3lich Kultur-, Diversitats-
und Inklusionsinitiativen. Alle ESG-Themen werden in regelméapigen Vorstandssitzungen
mit unseren Anteilseignern erdrtert. Dabei werden Vorkommnisse Uberprift und Aktions-
plane vereinbart, um Verantwortlichkeit und kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

Whistleblowing-Prozess

Zur Wahrung von Verantwortlichkeit und Transparenz haben wir einen Whistleblowing-
Prozess eingefiihrt, der es Mitarbeitenden ermdglicht, ESG-bezogene Fehlverhalten, Ver-
stofe, Vorfdlle oder Unfélle vertraulich zu melden. Meldungen kdénnen direkt an den CEO,
ein Mitglied des Executive Teams oder ein Vorstandsmitglied gerichtet werden. Dariber
hinaus bieten wir ein anonymes externes Whistleblowing-Tool an, um allen Hinweisgeben-
den Zugang und Schutz zu gewahrleisten. Dieser Multi-Channel-Ansatz stellt sicher, dass
Anliegen zeitnah und angemessen bearbeitet werden.

UNSER ENGAGEMENT
FUR DIE ZUKUNFT

Wir kimmern uns um Nachhaltigkeits-
themen und unterstitzen den Beitrag,
den die Bahn als sozial und 6kologisch
verantwortungsvolles Transportmittel
far Menschen und Giiter leistet.

- B w M
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RICHTLINI

Ausrichtung & Rahmen

A

Alpha Trains hat eine umfassende Reihe von Richtlinien ent-
wickelt, die im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen und
Standards wie ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001 stehen.

Richtlinien sind wichtig, um Orientierung zu geben und Verhaltensstandards innerhalb
einer Organisation festzulegen. Wir entwickeln Richtlinien, die einfach, verstandlich
und dadurch wirksamer sind. Sie sind nicht Gbermafig blrokratisch, spielen jedoch in
mehreren zentralen Bereichen eine entscheidende Rolle, wie unten hervorgehoben.

Wir Gberprifen unsere Richtlinien regelmapig, um sicherzustellen, dass sie ange-
messen und aktuell sind. In diesem Jahr haben wir unseren neuen Lieferantenkodex
veroffentlicht.

Alle Richtlinien werden innerhalb der Organisation kommuniziert und stehen, soweit
angemessen, auch interessierten Parteien zur Verfigung.

TR 3 PRT
LA /' Vd

VERANKERUNG VON ESG IN UNSERER
CORPORATE GOVERNANCE:

Unser Bekenntnis zu einem griinen und nachhaltigen Geschaft ist fest verankert und
im Leitbild der Gruppe sowie in unserer ESG-Richtlinie beschrieben.

e i ---_....',“.- G Rt < Eew e e

Die vier wichtigsten
Nachhaltigkeitsrichtlinien sind:

Umwelt-, Sozial-
und Governance-
Richtlinie

Verhaltenskodex

Lieferanten i
. “} j
\-\ v
Richtlinie zu 2N,
H i - S
Arbeitsrechten, N _
Menschenrechten e s 7 Ry
und Arbeitsschutz B S
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Umwelt-, Sozial- und Governance- Richtlinie zu Ethik im Geschaftsleben

(ESG)-Richtlinie Unsere Richtlinie zu Ethik im Geschéaftsleben legt die Prinzipien von Integritat, Ver-
Unsere ESG-Richtlinie bildet den ibergeordneten Rahmen fiir die antwortlichkeit und Transparenz fest, die unser berufliches Handeln bestimmen.
Integration von Nachhaltigkeit in alle Aspekte unseres Geschifts. Sie Sie formuliert klare Erwartungen an die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften,
beschreibt unseren Ansatz zur Steuerung von Umweltauswirkungen, zur Mapnahmen gegen Korruption, den Umgang mit Interessenkonflikten und verant-
Foérderung sozialer Verantwortung und zur Einhaltung hoher Standards wortungsbewusstes Handeln. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Standards
guter Unternehmensfiihrung. Diese Richtlinie treibt die Umsetzung einzuhalten und so eine Unternehmenskultur des ethischen Verhaltens zu starken.
des Klimarisikomanagements voran, unterstiitzt den Ubergang zu einer

kohlenstoffarmen Wirtschaft und stellt sicher, dass ESG-Aspekte in Verhaltenskodex fiir Lieferanten

strategische Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Als Teil unseres wachsenden ESG-Engagements haben wir einen neuen Lieferanten-

kodex eingefiihrt, der die 6kologischen, sozialen und ethischen Standards definiert,

Richtlinie zu Arbeitsrechten, die wir von unseren Geschaftspartnern erwarten. Er umfasst Bereiche wie Menschen-
Menschenrechten und Arbeitsschutz rechte, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und Manahmen gegen Bestechung. Mit

dieser Richtlinie wollen wir sicherstellen, dass unsere gesamte Wertschopfungskette
Diese kirzlich aktualisierte Richtlinie bekraftigt unser Engagement fur mit den Nachhaltigkeitsprinzipien von Alpha Trains im Einklang steht und mit der-
die Achtung international anerkannter Menschen- und Arbeitsrechte selben Integritat und Verantwortung agiert, die wir auch von uns selbst verlangen.
sowie fur die Aufrechterhaltung eines sicheren, inklusiven und gesun- Gemeinsam bieten diese Richtlinien einen klaren und koharenten Rahmen, der die
den Arbeitsumfelds. Sie legt unsere Standards fur faire Behandlung, Umsetzung unserer ESG-Strategie unterstiitzt, Verantwortlichkeit férdert und
Nichtdiskriminierung, Vereinigungsfreiheit und das Wohlergehen der sicherstellt, dass Nachhaltigkeit fest in unserer Unternehmenskultur und unseren
Mitarbeitenden fest. Zudem behandelt sie unsere Pflicht, Arbeitsunfalle operativen Praktiken verankert ist.

und Berufskrankheiten zu verhindern, indem wir ein proaktives
Gesundheits- und Sicherheitsmanagement in allen Bereichen fordern.

¥
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Alpha Trains verfugt Gber ein strukturiertes
und strategisches Risikomanagement, das
die systematische Identifizierung, Bewertung
und Behandlung erheblicher Risiken durch

die Umsetzung und Uberwachung geeigneter
Mapnahmen zur Risikominderung gewdhrleistet.

DAS RISIKOMANAGEMENTSYSTEM (RMS)
DER ALPHA TRAINS GROUP

ZIEL

Identifikation, Bewertung, Berichterstattung, Minderung und
Uberwachung aller wichtigen Risiken.

HINTERGRUND

Das Risikomanagementsystem ist ein wesentliches Element
unserer “guten Corporate Governance"” und gilt als wertvoller und
erganzender Bestandteil des taglichen Betriebs.

Identifizierung von Gefahren

Erfassung aller Risiken innerhalb der Alpha Trains Group und ihrer Geschaftsbereiche,
auf allen Ebenen, mit dem Ziel, eine umfassende Risikoidentifikation und -dokumentation
(in der relevanten Risikomatrix) zu gewahrleisten und friihzeitig Mafinahmen zur Risiko-
minderung ergreifen zu kénnen.

Ermittlung des Bruttorisikos
(ohne Mapnahmen/Risikominderungen)

Das Bruttorisiko wird anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit und
der Einflussfaktoren ermittelt.

Risikomanagement /Festlegung von Mafinahmen
Im Allgemeinen gibt es vier Optionen:

> Risikovermeidung > Risikolbergang

> Risikominderung > Ubernahme des Risikos

Bestimmung des Nettorisikos
(nach Reduktions-/Minderungsmafnahmen)

Das Nettorisiko ergibt sich aus dem Bruttorisiko, das mathematisch durch die Faktoren
Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung bestimmt wird - jedoch unter Bericksichti-
gung der getroffenen Minderungsmafnahmen zur Reduzierung des Bruttorisikos.

Risikoberichterstattung und , Risikobarometer”
Die Risikoregister werden halbjahrlich aktualisiert und dem Board vorgelegt.

ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024




KEITSZIELI;

/ Unsere Ambitionen.. by

‘\‘;\

éfur eine grinere Zukunfu“g;“

X
‘ti‘:ﬂg 4

.__/
*

UMWELT

> Festlegung wissenschaftsbasier-
ter Emissionsreduktionsziele im
Einklang mit der Science Based
Targets initiative (SBTi).

2 ISO 45001 Rezertifizierung.

> Optimierung des Ressourcenver-
brauchs, wie Energie, Wasser und
Rohstoffe.

2 Reduzierung der Luftverschmut-
zung, Minimierung der Abfallerzeu-
gung, Foérderung des Recyclings
und Umsetzung eines verantwor-
tungsvollen Abfallmanagements.

GESUNDHEIT &
SICHERHEIT

2 I1SO 45001 Rezertifizierung

> Ermutigung aller Mitarbeitenden, > Beibehaltung einer arbeits-

die 6kologischen Folgen ihres Han-
delns zu bericksichtigen und die
Auswirkungen so weit wie verninf-
tigerweise moglich zu minimieren.

unfallguote von null

> Alpha Trains verpflichtet sich,

bedingten Unfallguote von null

> Beibehaltung einer Verkehrs-

Alpha Trains verpflichtet sich, klare Umwelt-, Sozial- und
Governance-(ESG)-Ziele festzulegen, die eine kontinuier-
liche Verbesserung in allen Bereichen unserer Geschafts-
tatigkeit fordern. Wir verfolgen die Fortschritte hin zu
diesen Zielen aktiv, um Transparenz und Verantwortlich-
keit sicherzustellen und gleichzeitig nachhaltige Prakti-
ken zu fordern, die im Einklang mit globalen Standards
und den Erwartungen unserer Stakeholder stehen.

SOZIALE
VERANTWORTUNG

> Alpha Trains setzt sich fir Chancen-

gleichheit bei beruflichen Karrieren
im Unternehmen ein. Wir férdern
und entwickeln Mitarbeitende in
einem leistungsbasierten System.

GOVERNANCE

2> Umsetzung und kontinuierliche
Verbesserung effektiver Kon-
trollen, Audits und Schulungen,
um die Anzahl von Verstofien,
Pflichtverletzungen und Ausfal-
len auf null zu halten.

seine soziale Verantwortung fur
die Gemeinschaft zu erweitern.
Dazu planen wir, jahrlich soziale
Projekte in unseren regionalen
Gemeinschaften zu initiieren.

ALPHA TRAINS GROUP /_NAC_HHALTIGKEITSBERICHT 2024 14
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I E LE U N D | Die Alpha Trains Group Uberwacht jahrlich ihren

E D U KT I o N S PLA betrieblichen CO,-FuBabdruck, gemessen in
: CO_-Aquivalenten pro Mitarbeitenden,

. und verpflichtet sich zu kontinu-

Rec Ierung unseres ierlicher Verbesserung durch

Cco abdrucks die Umsetzung gezielter
Minderungsmapnahmen.

Scope 3

> Deutschlandticket fiir unsere Mitarbeitenden in KéIn zur
: Q Reduzierung von CO_-Emissionen durch Pendelverkehr und
private Reisen

> E-Bike-Leasingprogramm fir alle Mitarbeitenden zur

Reduzierung von CO_-Emissionen durch Pendelverkehr und
private Reisen
> Homeoffice-Richtlinie, die den Pendelverkehr der
1o

Mitarbeitenden und die damit verbundenen CO,-Emissionen
um bis zu 40 % reduziert

> Kontinuierliche Sensibilisierung und Schulungen zu
Umweltthemen, wie z.B.:

Scope 1/2

11 > Birobetrieb in modernen, energieeffizienten Blirogebduden zur Miete . g )
e Umweltfreundliche Geschéaftsreisen und Online-Meetings

i. * Nutzung von Okostrom, soweit vertraglich moglich * Reduzierung von Wasser- und Papierverbrauch

‘l' e Biirogeb&ude in K&In mit LEED-Gold-Zertifizierung * Abfallvermeidung
| 2 Investitionen in eine moderne Fahrzeugflotte mit Hybrid- und
Elektrooptionen zur Reduzierung der CO,-Emissionen der Flotte

> Konsistente Uberwachung von regelmé&pigen Inspektionen und
Wartungen an unseren Standorten

> Einkauf nachhaltiger Produkte, z.B. Bliromaterialien

* Kontinuierliche Uberwachung von regelmapigen Inspektionen und
Wartungen an unseren Standorten, um Umweltbelastungen zu
vermeiden

> Bereitstellung von Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in unseren
Buros in Antwerpen, KdIn und Luxemburg.

> Modernste IT-Ausstattung

> Sensibilisierung und Schulungen zu ESG-Themen wie
okoeffizientes Fahren und Energieeinsparung

4
I




ZERTIFIKATE

Erfiillung hochster Stan;lards—;?

Zertifikat

Pr 1SO 9001:2015

Zertifikat

Geltungsbereich

Giligkst:  Dieses Zertfikatstgiltig vom 14.06.2021 bis 1306202 [ ¢ Gulisket

1SO 45001:2018
o111

Die Alpha Trains Group und ihre Geschaftsbereiche
unterhalten anspruchsvolle Managementsysteme in
ihren BUros in Luxemburg, KéIn, Antwerpen, Madrid,
Paris und Warschau, die auf gesetzlichen Anforde-
rungen sowie auf Standards wie 1ISO 9001 (Qualitats-
management), ISO 14001 (Umweltmanagement),

ISO 45001 (Arbeits- und Gesundheitsschutz) oder
der EU-Verordnung (EU) 779/2019 (zusténdige Stelle
fur Instandhaltung) basieren und regelmapig von
externen Akkreditierungsstellen wie TUV Rheinland,
ERC oder Sconrail gepruft werden.

Certificate of Conformity of
Entity in Charge of Maintenance

ZERTIFIKAT fur die
2um Nach paischen Urion und

DURCHFUHRUI

nagement
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GRESB

Alpha Trains erreicht erneut Bestnoten

im GRESB-Benchmark 2024

Alpha Trains belegte erneut den
1. Platz im GRESB-Benchmark.

Alpha Trains, Europas fihrender privater Vermieter von
Lokomotiven und Zigen, hat sein Engagement fir Nach-
haltigkeit mit einer Spitzenplatzierung im GRESB 2024
Infrastructure Asset Assessment bestdtigt. Zum achten
Mal in Folge wurde dem Unternehmen die renommierte
GRESB 5-Sterne-Bewertung verliehen, wobei zum dritten
Mal die perfekte Punktzahl von 100 erreicht wurde. Diese
Leistung teilen weltweit nur ausgewahlte Unternehmen.

Diese Anerkennung unterstreicht das fortwahrende Enga-

gement von Alpha Trains fir Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-(ESG)-Initiativen und festigt damit die Position des

Unternehmens als Nachhaltigkeitsfihrer im Transportsektor.

Der Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB)
bewertet die ESG-Leistung von Infrastrukturvermégen
weltweit und liefert wertvolle Einblicke fir die Finanz-
markte. Die GRESB-Daten sind eine wichtige Ressource
fUr Kapitalgeber und Asset Manager, die die ESG-Leistung
ihrer Portfolios verbessern méchten.

Alpha Trains nimmt seit 2017 am GRESB-Bewertungs-
verfahren teil und hat dabei kontinuierlich Exzellenz
demonstriert, indem es jedes Jahr zu den Spitzenreitern
gehort. Die hohe Bewertung spiegelt die starke und
kontinuierlich weiterentwickelte Nachhaltigkeitsstrategie
des Unternehmens wider.

———

/100 Punkte

STERNE-BEWERTUNG
zum 8. Mal in Folge
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Fernando Pérez, CEO der Alpha Trains Group, kommentierte die Auszeichnung:
LWir fihlen uns geehrt, erneut von GRESB als globaler Vorreiter im Bereich
Nachhaltigkeit anerkannt worden zu sein. Diese Auszeichnung ist ein Beleg fir das
Engagement unseres Teams, soziale und 6kologische Verantwortung in unsere
Geschaftstatigkeit zu integrieren. Als Europas flihrender privater Vermieter von
Lokomotiven und Zigen bleiben wir verpflichtet, die héchsten Nachhaltigkeits-
standards in unserer Branche zu setzen."”

Carsten Schnurpfeil, Sustainability Manager der Alpha Trains Group, erganzte:

+Angesichts der zunehmenden globalen Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit
zeigen die sich entwickelnden Bewertungskriterien von GRESB die wachsende Bedeu-
tung von ESG-Mafinahmen. Die perfekte Punktzahl von 100 zum dritten Mal in Folge zu
erreichen, ist eine herausragende Leistung und ein starker Ansporn fiir uns, unseren
Fokus auf die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsinitiativen beizubehalten.”

Alpha Trains freut sich, sein Engagement fir nachhaltige Transportlésungen in ganz
Europa zu bekraftigen und damit zu einer griineren und verantwortungsvolleren
Zukunft beizutragen. Als Branchenflhrer verpflichtet sich Alpha Trains, mit gutem
Beispiel voranzugehen und eine aktive Rolle bei der Gestaltung der Zukunft des
nachhaltigen Transports in Europa zu Gbernehmen.

GRESB-Score von Alpha Trains

b 1100 S100 B 100
96 |

95

90

P 5

80

75
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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SILVER | Top 15% ECOVAD I S
eCO“/Qd |S Bewertung der unternehmerischen

Nachhaltigkeit

Sustainability Rating

MAR 2025
In Anerkennung seiner starken Nachhaltigkeitsleistung

wurde Alpha Trains in der aktuellen EcoVadis-Bewertung
mit einer Silbermedaille ausgezeichnet und erzielte

Alpha Trains erhalt 69 Punkte. Dieses Ergebnis platziert das Unternehmen
: . im 87. Perzentil, was bedeutet, dass Alpha Trains
ilbermedaill o ! ’

S beE ?/dad e besser abgeschnitten hat als 87 % aller von EcoVadis

in der ECOVaAdIS weltweit bewerteten Unternehmen.

Nachhaltigkeits-

bewe rtu nq EcoVadis ist ein fihrender Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertungen fir
: Unternehmen und bewertet Uber 100.000 Unternehmen in Schlusselbereichen
wie Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung.
Die hohe Bewertung von Alpha Trains spiegelt unser fortlaufendes Engagement
fUr verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Wirtschaften wider.

Wir sind stolz auf diese Leistung und betrachten sie sowohl als Anerkennung
unseres Fortschritts als auch als Ansporn, unseren Einfluss auf Menschen und
Umwelt weiterhin zu verbessern.

Hinweis: Ein Perzentilrang zeigt die relative Leistung eines Unternehmens im Vergleich zu anderen. Zum
Beispiel bedeutet das 87. Perzentil, dass das Unternehmen besser bewertet, wurde als 87 % aller bewerteten
Organisationen.

i ] A el ‘_’
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SCGIENCE BASE
TARGETS INITIA
(SBTi)

Verpflichtung zum Netto-Null-Ziel

Das Netto-Null-Ziel von Alpha Trains wurde von der
Science Based Targets Initiative validiert

Alpha Trains hat sein Engagement fir ehrgeizige Klimaschutz-
mafnahmen durch die Veroffentlichung extern genehmigter
wissenschaftsbasierter Ziele (SBTs) bekraftigt - ein wichtiger
Meilenstein auf dem Weqg der Gruppe in eine kohlenstoffneutrale
Zukunft. Der Konzern hat sich verpflichtet, seine Scope-1*- und

Scope-2*-Treibhausgasemissionen bis 2030 um 42 % zu redu-
zieren (Basisjahr: 2022) sowie seine Scope-3*-Emissionen zu
messen und zu reduzieren. Daruber hinaus hat sich Alpha Trains
verpflichtet, bis 2050 Klimaneutralitat** zu erreichen.

Diese Ziele stehen im Einklang mit den Reduktionen, die erfor-
derlich sind, um die globale Erwarmung auf 1,5°C zu begrenzen,
dem ehrgeizigsten Ziel des Ubereinkommens von Paris.

1
i\ B
.

* Scope 1
Scope 2:

Scope 3:

** Netto-Null:

SCIENCE
BASED
TARGETS

-

Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der
Kontrolle des Unternehmens befinden.

Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Verbrauch von zugekauftem
Strom, Dampf, Warme und Kalte.

Alle anderen indirekten Emissionen, die in der Wertschopfungskette des
Unternehmens anfallen.

Ein Zustand, in dem Treibhausgase, die in die Atmosphdre freigesetzt werden,

durch ihre Entfernung aus der Atmosphdre ausgeglichen werden. Dazu
gehdren alle Treibhausgase, nicht nur CO,,.
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&€ Alpha Trains bleibt ein enga-
gierter Teilnehmer des UN
Global Compact und richtet
unsere Strategien und Ge-
schaftsabldaufe aktiv nach
seinen zehn universell an-
erkannten Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte,
Arbeit, Umwelt und Korrup-
tionsbekampfung aus.”

Carsten Schnurpfeil
Sustainability Manager
s Alpha Trains Group

Die weltweit grofite. Initlatlve- L S
fur UnternehmensnachhaIthkelt - B P G

..,.'} hagd Y
£ 2

Der UN Global Compact zielt darauf ab, eine globale Bewegung
nachhaltiger Unternehmen und Stakeholder zu mobilisieren, um die Welt
zu gestalten, die wir uns winschen. Alpha Trains unterstitzt die Ziele des
United Nations Global Compact (UNGC) und wurde im November 2021
offiziell Unterzeichner.

Alpha Trains richtet sich nach den zehn Prinzipien des UN Global
Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt
und Korruptionsbekampfung und bekrdftigt damit sein Engagement,
zur Umsetzung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs) beizutragen.

Alpha Trains hat seinen Communication on Progress (COP)-Bericht fur
2024 auf der Website des UN Global Compact verdffentlicht, um sein
fortlaufendes Engagement fir diese Prinzipien zu demonstrieren.




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

ZIELE FUR NACH-
HALTIGE ENTWICKLUNG |

Alpha Trains und die SDGs

GOOD HEALTH _ - e Forderung eines nachhalti-
AND WELL-BEING ' E

gen, inklusiven und nachhal-
tigen Wirtschaftswachstums
(mit dem Ziel, Wachstum von
Umweltzerstérung zu ent-
koppeln), produktiver Vollbe-
schaftigung und menschen-
wirdiger Arbeit fir alle.

> SDG-Ziel 8.2: Hohere
wirtschaftliche Produktivi-
tat durch Diversifizierung,
technologische Aufriistung
und Innovation erreichen,
insbesondere durch Fokus-
sierung auf wertschép-
fungsstarke und arbeitsin-
tensive Sektoren.

> SDG-Ziel 8.8: Arbeits-
rechte schitzen und
sichere sowie geschitzte
Arbeitsumgebungen fir
alle Beschaftigten férdern,
einschlieplich Migrantinnen
und Migranten, insbeson-

Alpha Trains konzentriert
seine Nachhaltigkeitsbe-
muhungen hauptsachlich
auf die folgenden Ziele flr
nachhaltige Entwicklung:

Gesundheit und Wohlbefinden
far alle in jedem Alter
sicherstellen

> SDG-Ziel 3.6: Bis 2030
die Zahl der Todesféalle
und Verletzungen durch
Verkehrsunfdlle weltweit Zugang zu bezahlbarer, zu-
SUSTAINABLE = halbieren verldssiger, nach.hallt.iger unq
DEVELOPMENT moderner Energie fir alle si-

G“ALS chern. Investitionen in Energie-
- - effizienz und Steigerung des
Anteils erneuerbarer Energien
am globalen Energiemix.

SDG-Ziel 7.2: Bis 2030 den
Anteil erneuerbarer Ener-
gien am globalen Energie-
mix erheblich erhdhen

dere weibliche Arbeits-
migrantinnen, sowie fir
Beschaftigte in prekaren
Arbeitsverhaltnissen.
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

widerstandsfahigen, er-
schwinglichen und nachhal-
tigen Infrastruktur und einer
inklusiven Industrialisierung
mit gleichberechtigtem
Zugang fur alle.

> SDG-Ziel 9.1: Entwicklung
hochwertiger, zuverlas-
siger, nachhaltiger und
widerstandsfahiger Infra-
struktur, einschlief3lich
regionaler und grenztber-
schreitender Infrastruktur,
zur Unterstltzung von
wirtschaftlicher Entwick-
lung und menschlichem
Wohlbefinden, mit Fokus
auf bezahlbaren und
gerechten Zugang fur alle.

> SDG-Ziel 9.4: Bis 2030 In-
frastruktur modernisieren

und Industrien nachrusten,

um sie nachhaltig zu ge-
stalten, mit hoherer Res-
sourceneffizienz und ver-
starktem Einsatz sauberer
und umweltvertraglicher
Technologien und indust-
rieller Prozesse, wobei alle

Lander entsprechend ihren

jeweiligen Mdglichkeiten
handeln.

PaEe— T

Forderung einer zuverlassigen,

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

Erhdhung der Zahl der Stadte
und Siedlungen, Verbesse-
rung ihrer Nachhaltigkeit,
Inklusivitdt, Ressourceneffi-
zienz und Widerstandsfahigkeit
gegenlber Extremereignis-
sen und Gewadhrleistung von
angemessenem, erschwing-
lichem und sicherem Wohn-
raum, Dienstleistungen und
Verkehr fir alle.

2 SDG-Ziel 11.2: Bis 2030 Zu-
gang zu sicheren, bezahlba-
ren, zuganglichen und nach-
haltigen Transportsystemen
fUr alle gewahrleisten, die
Verkehrssicherheit verbes-
sern, insbesondere durch
den Ausbau des offentlichen
Verkehrs, mit besonderem
Augenmerk auf die Be-
dirfnisse von vulnerablen
Gruppen, Frauen, Kindern,
Menschen mit Behinderun-
gen und dlteren Personen.

2 SDG-Ziel 11.6: Bis 2030

die negativen Umweltwir-
kungen pro Kopf in Stadten
verringern, insbesondere
durch besondere Beachtung
der Luftqualitat sowie der
kommunalen und sonstigen
Abfallbewirtschaftung.

12 cosiveron

AND PRODUCTION

Gewahrleistung einer nach-
haltigen Bewirtschaftung,
eines verantwortungsvollen
Konsums und einer ver-
antwortungsvollen Produk-
tion natdrlicher Ressourcen,
Halbierung der weltweiten
Lebensmittelverschwendung
pro Kopf und Ermutigung von
Unternehmen und der Offent-
lichkeit, nachhaltige Praktiken
und Einkdufe einzufihren,

um Abfdlle zu reduzieren, zu
recyceln und wiederzuver-
wenden.

> SDG-Ziel 12.5: Bis 2030
die Abfallerzeugung er-
heblich reduzieren durch
Pravention, Verringerung,
Recycling und Wiederver-
wendung.

> SDG-Ziel 12.6: Unterneh-
men, insbesondere grofe
und transnationale Unter-
nehmen, dazu ermutigen,
nachhaltige Praktiken
umzusetzen und Nachhal-
tigkeitsinformationen
in ihren Berichtszyklus
zu integrieren.

13 CLIMATE
ACTION

Dringende Mafnahmen zur
Bekampfung des Klimawan-
dels und seiner Auswirkungen
ergreifen, die Widerstandsfa-
higkeit und Anpassungsfahig-
keit jedes Landes gegentber
dem Klimawandel starken,

die Bildung und das Bewusst-
sein verbessern und natio-
nale Maf3inahmen gegen den
Klimawandel umsetzen sowie
die Verpflichtungen im Rah-
men des UNFCCC erflllen, um
den Entwicklungslandern bei
der Einddmmung des Klima-
wandels und der Anpassung
zu helfen.

> SDG-Ziel 13.2: Integration
von Klimaschutzmapnah-
men in nationale Politiken,
Strategien und Plane.
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Die wegweisenden Green-Financing-
Initiativen von Alpha Trains, die bis ins Jahr
2016 zurlckreichen und mit einem Green Bond
Award ausgezeichnet wurden, tragen dazu bei, die
Umwelt zu schonen und die Mobilitat von Personen
und Gutern in Kontinentaleuropa zu verbessern, indem sie den
Modal Shift im Personen- und Glterverkehr férdern.

Im Rahmen seiner Nachhaltigkeits- und Finanzierungsstrategie ging Alpha Trains
einen Schritt weiter im Bereich Green Finance und veroffentlichte ein
Green Finance Framework, das das Green Bond Framework von 2016 ersetzt.
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Green Finance Report Ab Ende 2024 gilt es fir die folgenden Finanzierungen
innerhalb der Security Group:

Zusammenfassung
des Finanzierungsrahmens SENIOR DEBT

Im Jahr 2022 ging Alpha Trains im Rahmen
seiner Nachhaltigkeits- und Finanzierungs- JAHR FINANZIERUNGS- URSPRUNGLICHES
strategie einen weiteren Schritt in seinem TYP GESAMTVOLUMEN
Best-Practice-Ansatz fir Green Finance und
veroffentlichte ein neues Green Finance

Framework, das auch mit den Kriterien der Dez 2016 Limestone (Re-)Finanzierung Green Notes 135 Mio. €

EU-Taxonomie im Einklang steht.

Dez 2016 Limestone (Re-)Finanzierung Green Notes 115 Mio. €

Okt 2019 Cedar (Re-)Finanzierung Green Notes 200 Mio. €
Zur Erinnerung: Das Greep Finance Okt 2019 Cedar (Re-)Finanzierung Green Loan 140 Mio. €
Framework von Alpha Trains wurde von
Morningstar Sustainalytics gepruft Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 258 Mio. €
und dahlngehgnd bewertet, ob es im Ein- Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 90 Mio. €
klang steht, mit:
o Jun 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung Green Loan 45 Mio. €
> den Green Bond Principles der
International Capital Markets Associati- Jul 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung Green Notes 60 Mio. €
on, verdffentlicht und zuletzt aktualisiert ; ; ;
o ) Jul 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung' .
im Juni 2022, (Zufihrung Jun 2025) Green Notes 400 Mio. €

> den Green Loan Principles der

Loan Market Association, veréffentlicht
und zuletzt aktualisiert im Februar 2023,  Ende November 2022 erhielt Alpha Trains seinen ersten Green Loan auf Ebene

der Alpha Trains Holdco S.a r.l., dessen Erldse direkt Gber ein langfristiges
konzerninternes Darlehen an die Security Group weitergereicht wurden. Dieser
Green Holdco Loan in H6he von 200 Mio. € ist Teil der gesamten Green Financing,
die durch die Eligible Green Assets der Security Group abgedeckt wird.

> den Use of Proceeds-Kriterien der EU-Ta-
xonomie gemdap dem delegierten Rechts-
akt vom Juni 2021,

> sowie der Ausrichtung der Nachhaltig-
keitsstrategie, der Nachhaltigkeitsleistung
und des Nachhaltigkeitsrisikomanage-
ments des Emittenten in Bezug auf die -

HOLDCO DEBT

T

%

Das aktualisierte Green Finance Framework
gilt fUr jede griine Finanzierung, die

von Alpha Trains auf Basis eines Portfolio-
Ansatzes emittiert oder genutzt wird. 1. Nicht in Anspruch genommen zum 31.12.2024.

Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 200 Mio. €
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SUSTAINALYTICS/SECOND PARTY OPINION

Second-Party =

Second-Party Opinion P
. . ) ]
Alpha Trains Green Finance Jpinion

Reeviewwed by

Framework MORNESE | SUSTAINALY TICS

Evaluation Summary

Evaluation Date October 04, 2022
Sustainalytics is of the opinion that the Alpha Trains Green Finance Framework is
credible and impactful and aligns with the four core components of the Green Bond  Issuer Location Luxembourg,
Principles 2021 and the Green Loan Principles 2021. This assessment is based on the Luxembourg
following:
USE OF PROCEEDS The eligible category for the use of proceeds, Report Sections

UEU Clean Transportation, is aligned with those recognized by the Green
% é Bond Principles and the Green Loan Principles. Sustainalytics
considers that the eligible category is expected to contribute to a duction 2

reduction in carbon emissions by supporting the transition towards

ics’ Opinion 3
A di 10

low-carbon rail transport and advancing the UN Sustainable
Development Goals, specifically SDGs 9 and 11.

For inquiries, contact the Sustainable °

PROJECT EVALUATION / SELECTION Alpha Trains’ Green Finance Fi,,a,.;'e Solutions project team: Ve rwen d un q d er M |tte I
@@ Committee will be ible for ing and ing projects

in line with the eligibility criteria. Alpha Trains has in place a risk

management system that ensures the identification, assessment and
mitigation of material ESG risks and is applicable to all investment
decisions including allocations under the Framework. Sustainalytics

Flora Mile (Singapore)

Project Manager
flora.mile@sustainalytics.com

Die Nettoerlése aus den Green Financings wurden und werden verwendet,

y - (+31) 20 205 0087 .. " R .
roject evaluaton andseiaeton pracess to be agned wih marke:  Audrey van Herwasrden (Amsterdam) um bestehende und/oder neue ,Eligible Green Assets" ganz oder teilweise zu
practice. Project Support . . . .
Vedang Kulkarni (Mumbal) finanzieren und/oder zu refinanzieren.
% MANAGEMENT OF PROCEEDS Alpha Trains’ Investment Funding and Project Support

Ananth Eragam (Amsterdam)

Als Eligible Green Assets hat Alpha Trains die folgenden Asset-Kategorien

@s Treasury department will be responsible for the management of
k. gy proceeds using a portfolio approach. Alpha Trains intends to allocate

all proceeds within 24 months of issuance. Pending allocation, Project Support . . o . . . . .
unallo_catec! procee_ds wiII_ be hel_d i_n ca_sh or cash eqyivalents. Andrew Johnson (Paris) ausg eWahlt, n Ube relnst|mmung m|t den m Green Flnance Framework
Sustainalytics considers this to be in line with market practice. Client Relations . .. e eq ege . .

susfnance emeageustanalyicscom von Alpha Trains definierten ,Eligibility Criteria":

REPORTING Alpha Trains commits to report on the allocation of
proceeds in its Investor Report on its website and sustainability report
g on an annual basis until maturity. Allocation reporting will include the
amount of unallocated proceeds, the size of the green portfolio, the
composition by eligible green asset categories and the share of

> elektrische Personenziige
> elektrische Lokomotiven (Glter- und Personenverkehr)
> Dual-Mode-Lokomotiven (Gliter- und Personenverkehr)

financing versus refinancing. In addition, Alpha Trains is committed
to reporting on relevant impact metrics such as GHG emissions
reduced and avoided (measured in tCOze per year) and the number of
eligible rolling stock deployed. Sustainalytics views Alpha Trains’
allocation and impact reporting commitment as aligned with market
practice.

Diesellokomotiven gelten unter dem Green Finance Framework nicht als Eligible
Green Assets, auch wenn ihre CO,-Emissionen unter den Schwellenwerten der
International Energy Agency (IEA) liegen.

Alignment with the EU Taxonomy

Sustainalytics has assessed the Alpha Trains Green Finance Framework for alignment with the EU Taxonomy. The Framework's use of
proceeds category maps to two EU activities. Sustainalytics is of the opinion that the two EU activities align with the applicable Technical
Screening Criteria (TSC) in the EU Taxonomy and align with the Do No Significant Harm (DNSH) criteria. No categories were determined
to be not aligned. Sustainalytics is also of the opinion that the activities and projects to be financed under the Framework will be carried
out in alignment with the EU Taxonomy’s Minimum Safeguards.

Lokomotiven, unabhangig von ihrer Energieversorgung, die fiir den Transport
fossiler Brennstoffe bestimmt sind, werden ebenfalls nicht als Eligible Green Assets
berlcksichtigt.

© Sustainalytics 2022

Alpha Trains hat im Jahr 2020 ein Green Finance Committee eingerichtet, das
sich zweimal jahrlich trifft und das vordefinierte Green-Asset-Portfolio Gberwacht,
um sicherzustellen, dass der Nettobuchwert des Green-Asset-Portfolios stets die

ausstehenden Hauptbetrdge aller Green Financings (addiert) Ubersteigt.
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Allocation Report (Mittelverwendungsbericht)

Die folgende Tabelle zeigt die griinen Finanzmittel, die Alpha Trains seit seiner ersten Green-Finance-Transaktion
im Jahr 2016 aufgenommen hat, sowie deren Stand zum 31. Dezember 2024:

JAHR DER GRUNEN

FINANZIERUNG

3 KUMULIERTE =
URSPRUNGLICHES RUCKZAHLUNGEN GESAMTAUSZAHLUNG VERFUGBARE ZUSAGE

FALLIGKEIT/TYP/
i GESAMTVOLUMEN ZUM 31.12.2024 ZUM 31.12.2024
RUCKZAHLUNGSPROFIL ZUM 31.12.2024 (IN MIO. €) (IN MIO. €)

(IN MIO. €) (IN MIO. €)

Dez 2016 Limestone
Senior Financing

2028/ Green Notes/

Bullet 15,0 - 15,0

Dez 2016 Limestone
Senior Financing

2036/ Green Notes/

Amort. 135,0 87,8

Okt 2019 Cedar
Senior Financing

2031/ Green Notes/

Bullet 200,0 200,0

Okt 2019 Cedar
Senior Financing

2029/ Green Capex Loan/

Amort. 140,0 447

Nov 2022 Sycamore
Senior Financing

2028/ Green Capex Loan/

Teilweise Amort. 258,0 1921

Nov 2022 Sycamore
Senior Financing

2032/ Green Loan/

Amort. 90,0 70,2

Nov 2022 Sycamore
Holdco Financing

2029/ Green Loan/

Bullet 200,0 200,0

Jun 2024 Sequoia
Senior Financing

2034 /Green Loan/

Amort. 45,0 45,0

Jul 2024 Sequoia
Senior Financing

2034/ Green Notes/

Bullet 60,0 60,0

Jul 2024 Sequoia
Senior Financing

2045/ Green Notes/

Bullet 1250

Jul 2024 Sequoia
Senior Financing

2050/ Green Notes/

Amort. 125.0

Jul 2024 Sequoia
Senior Financing

2055/ Green Notes/

Bullet 150,0

GRUNE FINANZIERUNG TOTAL 1.643,0
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Zum 31. Dezember 2024 stellte sich die Zusammensetzung des Green
Portfolios nach Kategorien der Eligible Green Assets, das gesamte

Green Financing sowie der Green Buffer wie folgt dar:

Vermdgensarten EU Economic 31Dez 2024
Activity Anzahl NBV Mio.€

Passenger - Electric 6,1 264 1.039,3

Eligible Operational  Locomotives - Electric Pax' 6,1 16 34,8
Assets Locomotives - Electric Freight 6,2 209 505,0
Locomotives - Dual Mode 6,2 10 36,2

o Passenger - Electric 6,1 n 63,2
Egalsbtlfuﬁtsif;tivtljrlger Locomotives - Electric 6,2 70 90,0
Locomotives - Dual Mode 6,2 32 34,5

Total Green Portfolio 612 1.803,0
Finanzierungsinstrumente 31 Dez 2024
Mio.€

Holdco Term Loan Holdco Green Loan (Sycamore) 200,0
. ACF A Green Loan (Cedar) 447
Term Loan ACF A Green Loan (Sycamore) __________________ 21
ACF B Green Loan (Sycamore) 70,2

'ACF A Green Loan (Sequoia) T TTTTT 45,0

) o Green Notes (LS) 15,0
Faciition oM CGreenNotes sy | TT T TTTITTITIIITII I ene
_GreenNotes (Cedar) __ __ __ __________________ 2000

Green Notes (Sequoia) 60,0

Total Green Financing 1.014,8

1. Bezieht sich auf Lokomotiven, die im Personenverkehr eingesetzt werden.

2.000 Mio. €

1900 Mio- € Green Buffer

1.000 Mio. €

Green Portfolio
500 Mio. € Total
© Green Financing
Iﬁ*{f

Der Green Buffer blieb im Vergleich zum Vorjahr unverandert und betragt 4
weiterhin das 1,8-fache der Deckung. >
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Anteil von Finanzierung versus Refinanzierung
mit aktuellen Green-Finance-Instrumenten zum
31. Dezember 2024

Von den gesamten Green-Financing-Erlésen seit 2016 kann der Stand der
Nominalwerte zum 31. Dezember 2024 wie folgt zugeordnet werden 51% zur
Finanzierung neuer Green Assets und 49 % zur Refinanzierung bestehender
Schulden im Zusammenhang mit Green Assets.

Impact Report - CO_-Einsparungen

Aufgrund der Art seines Geschaftsmodells hat Alpha Trains derzeit nur direkten
Zugang zu den jahrlichen Kilometerdaten seiner Assets. Exakte Fracht-

und Personentransportdaten sind Eigentum der Kunden von Alpha Trains und -
im Personentransport - der 6ffentlichen Verkehrsbehdrden.

Daher konzentriert sich Alpha Trains im Rahmen seines jahrlichen Environmental
Impact Reportings zu den Eligible Green Assets - auf Best-Effort-Basis und im
Rahmen eines Portfolio-Ansatzes - auf die folgende Impact-Kennzahl:

> Voraussichtliche jahrliche Einsparung von Kohlendioxid-Aquivalenten (CO,e,
z.B. Kohlendioxid, Methan und Distickstoffoxid) je nach Asset-Beschaftigungs-
kategorie, durch den Einsatz von Eligible Green Assets von Alpha Trains im
Vergleich zu vergleichbaren Strafenfahrzeugen:

a) Forderfahige elektrische Personenziige und elektrische Lokomotiven
im Personentransport (Tonnen CO_e)

Die jahrlichen CO,e-Emissionen der im Personentransport eingesetzten
Assets werden berechnet auf Basis von:

> tatsachlich gefahrenen Jahres-Personenkilometern und
Sitzplatzkapazitat pro Zug'

b)

> dffentlich zuganglichen Informationen zum durchschnittlichen
Auslastungsgrad von Regionalzigen'

> dffentlich zuganglichen Informationen zu den durchschnittlichen
Emissionen von Personenziigen an COZ-AquivaIenten (Well-to-Wheel nach
deutschem Energiemix und auf Basis von Personenkilometern)?

> offentlich zuganglichen Informationen zu den durchschnittlichen
Emissionen von Pkw an COZ-AquivaIenten (Well-to-Wheel und auf Basis
von Personenkilometern)?

Forderfahige elektrische und Dual-Mode3-Lokomotiven
im Giitertransport (Tonnen CO_e)

The annual carbon dioxide equivalents emissions of assets employed in
freight transport are calculated based on:

> tatsdchlich gefahrenen Jahres-Frachtkilometern*
> geschatzter durchschnittlicher Zuladung in Tonnen*

> offentlich zuganglichen Informationen zu den durchschnittlichen
Emissionen von Lokomotiven an COZ-l\quivaIenten:

- Elektrische Lokomotiven: Well-to-Wheel nach deutschem Energiemix®

- Dual-Mode-Lokomotiven: Well-to-Wheel nach dem durchschnittlichen i
Mix von elektrischer Energieversorgung (basierend auf dem jeweiligen ¥
Energiemix) und Dieselantrieb fir die , Last Mile” (berechnet auf Basis
von Tonnenkilometern)?

> offentlich zuganglichen Informationen zu den durchschnittlichen
Emissionen von Lkw an COZ-AquivaIenten (Well-to-Wheel und auf Basis
von Tonnenkilometern)®

1. Tatsdchlich gefahrene Kilometer multipliziert mit Sitzplatzkapazitat und einem durchschnittlichen Auslastungsgrad von 27 %. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)

2. 40 gCO,e/Pkm fir elektrische Zlige/Lokomotiven und 164 gCO,e/Pkm fir Pkw. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)

3. ,Dual Mode" bezeichnet Lokomotiven, die bei Betrieb auf elektrifizierten Strecken keine CO,-Abgase verursachen und andernfalls mit einem konventionellen Motor fahren, wo keine Infrastruktur verfligbar ist.

4. Tatsdchlich gefahrene Kilometer multipliziert mit eigenen Schatzungen zur durchschnittlichen Zuladung in Tonnen.

5.14 gCO,e/Tonnen-km fiir elektrische Lokomotiven bei angenommener durchschnittlicher Zuladung von 1.000 Tonnen pro km. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)

6. 119 gCO,e/Tonnen-km, unter Beriicksichtigung eines Durchschnitts verschiedener Lkw-Typen. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)
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Wie in der folgenden Grafik dargestellt, betrugen die geschatzten CO,-EINSPARUNGEN IM SCHIENENVERKEHR (IN TONNEN CO_e)

CO_-Einsparungen durch den Transport von Gltern mit den Green-
Portfolio-Lokomotiven von Alpha Trains anstelle von Lkw

im Jahr 2024 1.265.547 Tonnen CO.e. Dies entspricht einer 8,5-fa- Giitertransport Personentransport

chen Einsparung im Vergleich zum Gutertransport per Lkw. Zum Emissionen in Tonnen Emissionen in Tonnen

Vergleich: Im Investor Report 2023 wurden 8,1-fache

Einsparungen ausgewiesen - hauptsdchlich bedingt durch die @ s

aktualisierten Daten des Umweltbundesamtes, die einen 1500 Lkw 10 700 @ o

geringeren Emissionseffekt von Elektrolokomotiven angeben. § 3 Phkw
. .. . . 1.250 25 @ . 600 .

Die geschatzten CO,-Einsparungen im Personenverkehr durch § 3 Pkw

Fahrten mit den Zigen des Green Portfolios von Alpha Trains im 1.000 20 500

Vergleich zur Pkw-Nutzung beliefen sich auf 484.694 Tonnen COe. 400

500
Davon entfielen:

> 15.454 Tonnen CO,e auf elektrische Lokomotiven

- B
r v

200
Lokomotiven Ziige

im Personeneinsatz, 50 5 |Lokomotiven
100
> 469.240 Tonnen CO e auf elektrische Personenziige. - - -
o o o

Dies entspricht einer Steigerung auf tiber das 4-Fache der Einspa- 168.740 1434.287 4985 20439 151368 620.608

Total Tonnen Total Tonnen Total Tonnen Total Tonnen Tntal Tonnen Total Tonnen
(oo}

rungen gegeniiber Pkw (vorher 3,4-fach im letzten Bericht), getrie- o - - o o o

ben durch den geringeren Emissionseffekt elektrischer Ziige. W 1.265.547 W 15.454 W 469.240
CO:-Einsparungen CO:-Einsparungen CO:-Einsparungen

Es ist wichtig zu betonen, dass die in diesem Bericht dargestellten
Berechnungen zu den CO-Einsparungen die tatsachlich im
Jahr 2024 erzielten Einsparungen vermutlich eher unterschatzen.

250

P
P

Der Grund: Die Berechnungen stlitzen sich auf die Daten des
Umweltbundesamtes, die nur fir das Jahr 2023 verfligbar waren -
nicht jedoch fir 2024. Wir gehen davon aus, dass die durch-
schnittlichen jahrlichen Auslastungsfaktoren im Personenverkehr fir
2024 héher lagen als 2023.

ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 30




NACHHALTIGKEITS- »
BERICHTERSTATTUNG .

Fakten zu unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung .

€.
Um unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern, §A0 G '

mussen wir den 6kologischen, sozialen und Governance-Fufabdruck f’ b “.}‘f::

unseres Unternehmens messen kdnnen. Daher berichten wir neben 7 %’*‘ , SN

den Ublichen finanziellen Kennzahlen auch Uber nichtfinanzielle s ’;“_ “'\ y
Nachhaltigkeitsindikatoren. Y - *
Wir haben ein Berichtsrahmenwerk etabliert, mit dem wir unseren » ‘JF -
Nachhaltigkeitsberichtsprozess standardisieren. Das Nachhaltig- ﬁ TN N
keitsberichterstattungssystem von Alpha Trains ist darauf ausgelegt, " N‘,

alle wesentlichen Leistungsindikatoren in den relevanten Bereichen
Sicherheit, Gesundheit, Qualitat, Umwelt, soziale Verantwortung und

Governance zu identifizieren, zu bewerten, zu steuern, zu berichten ' a/
und zu {iberwachen. / =y % o

Das Berichtssystem ist ein wertschopfendes Instrument fir das
Unternehmen und ein Baustein fir ein nachhaltiges und profitables :

Geschaftsmodell. Es unterstitzt uns dabei, unserer Pflicht zu einer — .
transparenten Berichterstattung nachzukommen und unsere exter-

nen Stakeholder bei der Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung

zu unterstitzen.
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CO:-FUSSABDRUCK
UNSERES UNTERNEHMENS =

Verstehen und Reduzieren unserer Treibhausgasemissionen

Um die Treibhausgasemissionen (THG) unseres Unterneh-  zu messen und nachzuverfolgen.

mens wvl-rksam.steuern unq redu2|e.rery Zu kopnen, MUSSEN  ynser Ziel ist es, alle relevanten THG-Emissionen innerhalb
wir zundchst dleuQue.I.Ie?n dlieser [jZmlssmnen Uber unsere ~ definierter Systemgrenzen zu identifizieren, ihre Wechsel-
gesamten Geschaftstatigkeiten hinweg verstehen. Durch die wirkungen zu verstehen, ihr Ausmap zu bewerten und ihre

Quantifizierung unserer Emissionen gewinnen wir Einblicke Bedeutung einzuordnen. Dieser Priorisierungsprozess wird
in die wichtigsten Treiber, unseren Beitrag zu den globalen durch unsere ESG-orientierte Klimapolitik geleitet.
Emissionen und die Bereiche, in denen wir das grofte Poten-

zial zur Verringerung unseres Einflusses haben. Unsere jahrlich aktualisierte Emissionsbilanz liefert wert-

. . . o . . volle Erkenntnisse Uber die Stellhebel zur Reduzierung
Diese Daten bilden die Grundlage fur die Entwicklung eines o Frmissionen. Sie hilft uns zu beurteilen, ob wir auf dem

gezielten THG-ReduktionspIans.. E!n solcher Elan beschreibt richtigen Weg sind, unsere Klimaziele zu erreichen, und wo
konkrete Mafjnahmen, um Emissionen bereits heute zu weitere Anpassungen erforderlich sind.

senken und zukinftige Emissionen zu vermeiden - und
ermoglicht es uns gleichzeitig, Fortschritte im Zeitverlauf

. &
) P =
A%
i
.
. ..'_..

(J

A
-
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Klimaindikatoren

INDIKATOR

QM La R e — i

MESSGROSSE

AUSWIRKUNG
2023

CO_-Emissionen
Scope 1 und Scope 2 in tCO_e

AUSWIRKUNG
2024

1. THG-Emissionen

Scope 1 THG-Emissionen

123tC0,e

116 tCO,e SR>

Scope 2 THG-Emissionen

40tCO,e

SCOPE 2
39 tCO,e

Scope 3 THG-Emissionen

183.580 tCO.e

203.900 tCO.e

Gesamte THG-Emissionen

183.743 tCO,e

SCOPE1 SCOPE 1
204.055 tCO.e

2. CO,-Fupabdruck

Gesamte THG-Emissionen pro GAV

78,CO,e/EM

81,7 tCO,e/EM

3. THG-Intensitat

Gesamte THG-Emissionen pro Umsatz

874,19 tCO,e/EM

0,598 tCO_e/EM
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JLL-CO.-EMISSIONEN

hdlt Klimaneutralitéat

Alpha Trains hat seine CO_-Emissionen deutlich reduziert, indem das Unternehmen in nach-
haltige Blrogebaude, moderne IT-Infrastruktur, eine moderne Firmenwagenflotte investierte,
Geschaftsreisen reduzierte und seine Bilros mit erneuerbarer Energie versorgte.

Wahrend die Emissionsreduzierung weiterhin hochste Prioritat hat, ist auch die Kompensation unvermeidbarer oder nur schwer
vermeidbarer Emissionen ein zentraler Bestandteil der Klimastrategie von Alpha Trains. Durch die Unterstltzung zertifizierter
Kompensationsprojekte, die ohne diese Finanzierung nicht existieren wirden, leistet

das Unternehmen einen aktiven Beitrag zu globalen Anstrengungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen.

Seit Juli 2019 ist Alpha Trains klimaneutral - erreicht durch eine Kombination aus Reduktions- und Kompensations-mapnahmen.
Damit ist Alpha Trains der erste private Vermieter von Lokomotiven und Zigen in Kontinentaleuropa,
der Klimaneutralitat erklart hat, was das starke Engagement des Unternehmens fir Nachhaltigkeit unterstreicht.

Im Jahr 2024 unterstltzte Alpha Trains weiterhin hochwertige Klimakompensationsprojekte, die zugleich zu den Zielen

flr nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) beitragen, darunter SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie,
SDG 8 - Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum, SDG 13 - Klimaschutz. Um Kontinuitat in unserem Vorgehen zu
gewahrleisten, investiert Alpha Trains in dieselben bewdhrten und effektiven Kompensationsprojekte wie im Jahr 2023.
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NETTO-NULL-CO.-EMISSIONEN

Erneuerbares Windkraftprojekt durch
AXxis Wind Farms (Rayallaseema) Pvt. Ltd.

Verified Carbon
Standard

A YERRA STANDARD

Land Indien
Projekttyp Windkraft
Projekt-Nr. VCS2052
) 1 Das Projekt umfasst die Installation und den Betrieb eines ' o
r Windparks. Die installierte Gesamtleistung des Projekts

betragt 105 MW und befindet sich im Bundesstaat Andhra
| Pradesh, Indien.

Es handelt sich um eine neue Anlage, und der durch das
Projekt erzeugte Strom wird in das indische Stromnetz
eingespeist. Das Projekt ersetzt somit eine dquivalente
i : Menge Strom, die sonst durch ein fossil dominantes Strom-
netz erzeugt worden ware.

Vor diesem Projekt wurde der gesamte Strom, der ins .l CLIMATE
ACTION

Netz eingespeist wurde, durch den Betrieb anderer
netzgebundener Kraftwerke, die Uberwiegend fossile
Brennstoffe nutzen, erzeugt.

Das Projekt wird voraussichtlich anthropogene Treibhaus-
gasemissionen (THG) in Hohe von ca. 198.183 tCO,e pro
Jahr vermeiden und 211.554 MWh/Jahr Strom aus dem
Netz Uber den 10-jahrigen Kreditierungszeitraum ersetzen.
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NETTO-NULL-CO.-EMISSIONEN

Solar-Gruppenprojekt durch w4 Verified Carbon

ACME Group
S/ Standard
A YVERRA STANDARD

Land Indien
Projekttyp Solarenergie
Projekt-Nr. VCS1753+1580

Die Projektaktivitat erzeugt Strom mithilfe von Solarenergie. Der erzeug- J
te Strom wird in das regionale Stromnetzsystem Indiens eingespeist.

Das Gruppenprojekt ist ein Schritt zur Unterstitzung der Umsetzung
und Installation netzgekoppelter erneuerbarer Energieanlagen in Indien.
Das Projekt tragt zur Energiesicherheit, zur Diversifizierung des Strom- [
mixes und zum nachhaltigen Wachstum des Stromerzeugungssektors in -
Indien bei. Das Hauptziel besteht darin, Erneuerbare-Energie-Projekte
im Land umzusetzen. Die Erlése aus dem Verkauf von Verified Carbon
Units (VCUs) spielen eine wesentliche Rolle fiir die Realisierung dieses
Ziels und bilden die Grundlage fir die Projektumsetzung. Das Projekt er-
moglicht Investitionen in grofe und kleine netzgekoppelte Anlagen, die
ihren erzeugten Strom in das regionale bzw. nationale Stromnetz Indiens
einspeisen. Die Implementierung dieser Technologien stépt derzeit auf
verschiedene technologische, institutionelle und finanzielle Hindernisse.

1

‘l CLIMATE

ACTION

Neben der Bereitstellung von nachhaltigen Arbeitsplatzen (zur Armuts-
bekampfung) bietet der Projektentwickler auch verbesserte Gesund-
heitsversorgung, sanitdre Einrichtungen und Bildungsunterstitzung fir
die Gemeinden, in denen die Projekte umgesetzt werden.
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NETTO-NULL-CO.-EMISSIONEN

b ekt CGold Standard

Climate Security & Sustainable Development

Land Thailand
Projekttyp Windkraft
Projekt-Nr. GS7550

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein 80 MW Windkraft-
projekt, das von der Chaiyaphum Wind Farm Co. Ltd. geférdert
wird. Ziel ist die Erzeugung von sauberem Strom unter Nutzung
von Windenergie.

. I . DECENT WORK AND -
Das Projekt ersetzt voraussichtlich anthropogene Treibhaus- ECONOMIC GROWTH

gasemissionen (THG) in Hohe von etwa 73.396 tCO e pro Jahr,
indem es 128.947 MWh/Jahr Strom erzeugt, der an die Elect- /\/
ricity Generation Authority of Thailand (EGAT) geliefert wird. '
Das Stromnetz wird derzeit hauptsachlich durch thermische / "

fossile Kraftwerke gespeist.

1

In sozialer Hinsicht schafft die Projektaktivitat verschiedene
kurzfristige und langfristige Beschaftigungsmdglichkeiten fir
die lokale Gemeinschaft - von der Planungs- und Installations-
phase bis hin zur Betriebs- und Wartungsphase der neuen

Anlage. Dartber hinaus profitiert die lokale Bevdlkerung direkt @

von dem Projekt, das zuverlassige grine Energie liefert.

‘I CLIMATE
ACTION
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Pl iV

UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Soziale Verantwortung

Bei Alpha Trains setzen wir uns fur ethisches Verhalten und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum ein und verbessern gleichzeitig die Lebensqualitdt unserer Mitarbeiter,

ihrer Familien, der lokalen Gemeinschaften und der Gesellschaft als Ganzes.
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Warum Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
flir uns wichtig sind

Jetzt mehr denn je ist Nachhaltigkeit eine zentrale Prioritat - flr unser
Unternehmen, unsere Gesellschaft und fir alle, mit denen wir zusammenar-
beiten, von Mitarbeitern und Lieferanten bis hin zu Kunden und Investoren.
Bei Alpha Trains sind wir uns unserer Verantwortung und der Chancen, einen
bedeutenden Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft auszutiben, bewusst.

Als Unternehmen sind wir engagiert darin, unsere Rolle als Vorreiter in der
unternehmerischen Sozialverantwortung zu starken und streben danach,
einen Mafstab fir ethisches und nachhaltiges Wirtschaften zu setzen.

Im Einklang mit dieser Vision haben wir eine langfristige Partnerschaft

mit Plan International geschlossen - einer unabhangigen Entwicklungs-
und Hilfsorganisation, die sich fir Kinderrechte und gleiche Chancen fir
Madchen und Jungen weltweit einsetzt.

Unsere Partnerschaft mit
Plan International

Plan International ist Uberzeugt, dass alle

Kinder - unabhdangig vom Geschlecht - die
gleichen Rechte und Chancen verdienen. Um diese Vision umzusetzen,
fuhrt die Organisation langfristige, nachhaltige Entwicklungsprojekte durch
und leistet in Krisenzeiten schnelle Nothilfe.

™ PLAN

INTERNATIONAL

Aktiv in mehr als 50 Landern arbeitet Plan International mit Kindern,
Jugendlichen, Unterstitzern und Partnern aller Geschlechter zusammen,
um ihr ehrgeiziges globales Ziel zu erreichen: 100 Millionen Madchen die
Moglichkeit zu geben, zu lernen, zu fihren, Entscheidungen zu treffen und
erfolgreich zu sein. Ihre Aktivitaten stehen dabei in enger Verbindung mit
den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs).

Alpha Trains unterstiitzt das Projekt
»,Clean Water for Ghana"

In vielen landlichen Gebieten Ghanas ist der Zugang zu sauberem
Trinkwasser und grundlegender sanitaren Versorgung nach wie vor
eine grofe Herausforderung. Kontaminiertes Wasser und mangelnde
Hygiene gefahrden die Gesundheit von Kindern, wahrend fehlende
Toiletten und Waschmadglichkeiten in Schulen insbesondere Madchen
benachteiligen.

Durch unsere Partnerschaft mit Plan International unterstitzt Alpha
Trains stolz die Initiative ,,Clean Water for Ghana". Ziel des Projekts ist
es, den Zugang zu sauberem Wasser und Hygieneeinrichtungen in

20 Gemeinden und Schulen in den Regionen Oti und Nordost-Ghana zu
verbessern.

Dieses Projekt ist von entscheidender Bedeutung flir das Wohlbefinden
der Kinder in Ghana - und bietet Alpha Trains eine starke Mdglichkeit,
unser Engagement fiir soziale Verantwortung in der Praxis zu zeigen.

WE SUPPORT THE

Cloan (Walor for Qhana’

PROJECT

y ) PLAN

INTERNATIONAL
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UNSER ZUSATZLICHES

ESG starken

Energieeinsparung
und Klimaschutz

Unser Ziel ist es, unseren CO,-Fufab-
druck kontinuierlich zu reduzieren und
so einen Beitrag zum Kampf gegen
die globale Erwdrmung und den Klima-
wandel zu leisten. Eine konkrete
umgesetzte Mainahme war die voll-
standige Umstellung auf Okostrom,
die zu einer deutlichen Reduzierung
unseres CO,-FuPBabdrucks fuhrte.
Darlber hinaus konnten wir unseren
Energieverbrauch durch den syste-
matischen Austausch von ineffizientem
IT-Equipment weiter optimieren.

- Ty 0

ENG MENT

Ressourcenschonung

Im Jahr 2024 hat Alpha Trains seinen
Okologischen Fupabdruck weiter
reduziert, indem es den Papierver-
brauch durch die Dematerialisierung
von Prozessen und die Einfihrung
intelligenter Drucklésungen reduziert
hat. Seit 2019 sind unsere wichtigsten
Publikationen klimaneutral. An
unseren verschiedenen Standorten
haben wir nachhaltige Materialien und
energieeffiziente Technologien ein-
gesetzt und damit unser Engagement
fr einen verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen bekraftigt.

yo

Korruption /Betrug

Im Jahr 2024 sind wir stolz darauf,
Ihnen mitteilen zu kénnen, dass inner-
halb unserer Organisation keine Félle
von externem Betrug, Korruption oder
anderen betrigerischen Aktivitaten
entdeckt oder gemeldet wurden.

Menschenrechte

Im Jahr 2024 bekraftigte Alpha Trains
sein starkes Engagement fir die Ach-
tung der Menschenrechte und verzeich-
nete erneut eine vorbildliche Bilanz, da
es keine gemeldeten Versto3e gab.

Dazu gehoren Bereiche wie Kinder-
arbeit, Diskriminierung, Zwangs- oder
Pflichtarbeit, Vereinigungsfreiheit,
Gleichstellung der Geschlechter,
Vielfalt und die Achtung von Arbeits-
standards und -bedingungen - und
damit wird der stetige Kurs des Unter-
nehmens in den Vorjahren fortgesetzt.
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Beschwerden von
Mitarbeitern

Im Jahr 2024 legte Alpha Trains ein
besonderes Augenmerk auf das Wohl-
befinden und die Zufriedenheit der
Mitarbeiter am Arbeitsplatz. In unseren
Teams wurden keine Beschwerden oder
Bedenken gemeldet, was ein Beweis

fur die Wirksamkeit unserer laufenden
Mapnahmen zur Schaffung eines
respektvollen, integrativen und flrsorg-
lichen Arbeitsumfelds ist.

Durch offene Kommunikation, faire Be-
handlung und einen proaktiven Ansatz
fir das Engagement der Mitarbeiter
fordern wir weiterhin eine Kultur, in der
sich jedes Teammitglied wertgeschatzt,
befdhigt und ermutigt fiihlt, sowohl per-
sonlich als auch beruflich zu wachsen.

Chancengleichheit und
Diversitat

Im Jahr 2024 setzte Alpha Trains die
Foérderung einer Kultur der Chancen-
gleichheit fort, die allen Geschlechtern,
Nationalitaten, religidsen Uberzeu-
gungen sowie Menschen mit und ohne
Behinderung offen steht. Gleichbe-
rechtigung und Inklusion sind nach

wie vor Kernprinzipien unserer Unter-
nehmenswerte.

Wir setzen uns uneingeschrankt fur
die Geschlechtervielfalt auf allen
Ebenen des Unternehmens ein und
unterstiitzen weiterhin flexible
Arbeitsregelungen - sowohl in Vollzeit
als auch in Teilzeit -, um die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben zu
fordern. Unsere geschlechtsneutralen
Vergutungspraktiken sorgen auch

fUr Fairness und Transparenz inner-
halb der Organisation.

Diese Mapnahmen zeigen unseren
standigen Wunsch, ein integratives und
respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem jeder Mitarbeiter ermutigt wird,
sich weiterzuentwickeln und zu unserem
gemeinsamen Erfolg beizutragen.
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Vorteile -
Gesundheit, Leistung und
Arbeitsbedingungen

Arbeiten bei Alpha Trains

Wir bieten unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern langfristige
Beschaftigungsperspektiven sowie
gute Entwicklungsmdoglichkeiten. Die
meisten unserer Mitarbeiter wohnen
in der Region, in der sich unsere Blros
befinden. Mehr als 99 % der Arbeits-
vertrdge sind unbefristet.

Chancengleichheit und Diversitat
Wir pflegen eine Kultur der Chancen-
gleichheit zwischen Geschlechtern,
religidsen Uberzeugungen, Nationali-
taten und Menschen mit oder ohne
korperliche Behinderung. Chan-
cengleichheit ist ein grundlegender
Bestandteil unseres Handelns.

Grippe-Impfung

Alle Mitarbeiter kdnnen von einer
jéhrlichen Grippeschutzimpfung pro-
fitieren, die von der betriebsmedizi-
nischen Abteilung des Unternehmens
Ubernommen wird, die einen voll-
standigen Schutz bietet.

Fragebogen zur Burnout-Pravention
Wir wissen, wie wichtig es ist, den
emotionalen, kdrperlichen und
mentalen Stress unserer Mitarbeiter
zu Uberwachen. Um ihnen zu helfen,
diese Herausforderungen zu meistern
und sie zu untersttzen, fihren wir
regelmapig Befragungen zur Burnout-
Pravention durch.
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Aus- / Weiterbildung

Bei Alpha Trains haben alle Mitarbei-
ter gleichberechtigten Zugang zu
einer Vielzahl von Weiterbildungsmog-
lichkeiten, die in Form von Prasenz-
veranstaltungen und digitalen

Lernmodulen angeboten werden. Ganz
gleich, ob es sich um die Entwicklung
beruflicher Fahigkeiten, individuelles
Wachstum oder Teambuilding-Initiativen
handelt, unsere Schulungsprogramme
sind so konzipiert, dass sie kontinu-
ierliches Lernen férdern und unsere
Mitarbeiter an der Spitze ihres Fach-
gebiets halten.

Wir sind weiterhin bestrebt, in unsere
Teams zu investieren und sowohl

die individuelle Entwicklung als auch
die kollektive Exzellenz innerhalb

der Organisation zu férdern.
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Privatieben und Karriere

Wir legen gropen Wert auf die Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Zu
diesem Zweck bieten wir eine breite
Palette von Programmen an, wie z.B.
flexible Arbeitszeiten, Elternzeit und
berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten.
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Mini-Sabbatical

und unbezahiter Urlaub
Neben einer gropziigigen Anzahl an
freien Tagen bieten wir unseren Mit-

arbeitern auch die Méglichkeit, bis zu
5 Tage unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Nach 5 Jahren Betriebszugehdrig-
keit kdnnen Arbeitnehmer von einem
“Mini-Sabbatical” profitieren, das

es ihnen ermdglicht, bis zu 5 Wochen
unbezahlten Urlaub zu nehmen.
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Lebensmittel und

Getranke

Wir schatzen unsere Mitarbeiter
und ihre taglichen Bemihungen und
Beitrage.

Wir versorgen alle unsere Mitarbeiter
mit kostenlosen Bio-Getranken, Snacks,
Sipigkeiten und Obst.

Wir veranstalten auch regelmapig
Kuchentage und Firmenessen, Initia-
tiven, die auch unser soziales Verant-
wortungsbewusstsein widerspiegeln
und die Geselligkeit und Verbundenheit
innerhalb unserer Teams fordern.

=

Deutschlandticket

Alpha Trains bietet allen deutschen
Mitarbeitern “Deutschlandtickets™” an.

Fahrradverleih

Um die Gesundheit unserer Mitarbei-
ter zu unterstitzen und einen Beitrag
zum Klimaschutz zu leisten, bietet
Alpha Trains allen Mitarbeitern mit
unbefristeten Vertrdagen ein Fahrrad-
leasing an.

Home-Office

Moderne Computersysteme und die
weite Verbreitung des Internets haben
die Kommunikation und den Aus-
tausch von Dokumenten mit Kollegen
oder Kunden erheblich erleichtert. Das
ebnet den Weg fir das Arbeiten von
zu Hause aus.

Das Arbeiten von zu Hause aus spart
Zeit und Geld. Sie mussen sich nicht
mit Staus, U-Bahn-Verspatungen
oder anderen Gefahren abfinden. Der
Arbeitstag beginnt viel entspannter
und bietet am Ende des Tages mehr
Freizeit.

Durch den Wegfall des Pendelns wird
auch Geld gespart: Der Besitz eines
eigenen Autos verursacht Anschaf-
fungs- und Unterhaltskosten. Je nach
Fall kdnnen Mitarbeitende durch die
Arbeit von zu Hause aus auch beim
Kauf von Bus- oder Bahntickets spa-
ren.
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Weitere soziale Initiativen
und karitative Spenden

> Forderung von Gemeinschaft
und Gesellschaft

> Soziales Engagement

Soziales Engagement und Ehrenamt
tragen dazu bei, die Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu steigern und das Zu-
sammengehdrigkeitsgefiihl im Unter-
nehmen zu starken. Neben finanziel-
len Spenden fordert und unterstitzt
Alpha Trains aktiv die Teilnahme
seiner Mitarbeiter an gemeinnitzigen
und zivilgesellschaftlichen Initiativen.

Im Rahmen unserer Initiative “Croque-
Monsieur” bereiten unsere Mitarbeiter
zum Beispiel kdstliche Croque-Mon-
sieur zu und verkaufen sie. Die gesam-
melten Spenden werden jedes Jahr

an eine lokale gemeinnitzige Stiftung
gespendet.
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Wir heifen alle Beteiligten herzlich willkom-
men, Feedback zu geben, und laden Sie ein,
Ihre Kommentare und Gedanken zu teilen:

sustainability@alphatrains.eu

Redaktion

Alpha Trains Group S.a L.l
Handelsregister Luxemburg: B 137.614

48, rue de Bragance
1255 Luxembourg

T: +352 2786-3400
F: +352 2786-3419

info@alphatrains.eu

Design, Konzept und
Produktion

SONIA MARDANI GESTALTUNG

Friesenwall 130
50672 Koln

T: +49 160 4456622

post@soniamardani.com
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Wir bedanken uns
bei allen Kolleginnen
und Kollegen und
Partnern, die uns bei
der Erstellung dieses
Berichts geholfen
haben.
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Heike Zimmermann
Manager fiir Offentlichkeitsarbeit,
Marketing und Events
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Carsten Schnurpfeil
Manager fiir Nachhaltigkeit

Wichtiger Hinweis

Dieser Bericht dient nur zu Informationszwecken und sollte nicht fiir andere Zwecke verwendet werden. Obwohl wir uns bemihen, bei all unseren Handlungen ein
gewisses Qualitatsniveau zu gewahrleisten, kénnen wir die Angemessenheit, Genauigkeit, Genauigkeit, Vollstandigkeit, Authentizitat oder Aktualitdt der in diesem
Bericht enthaltenen Informationen weder ausdrticklich noch stillschweigend garantieren, darstellen oder darstellen. Jegliche Nutzung dieser Informationen erfolgt
auf Ihr eigenes Risiko. Alpha Trains lehnt ausdrticklich jede Verantwortung und Verpflichtung ab, diesen Bericht zu aktualisieren, einschlieflich der Korrektur friiherer
Fehler oder Ungenauigkeiten. Alpha Trains behalt sich das Recht vor, den Inhalt dieses Berichts jederzeit und ohne Vorankiindigung zu dndern. Nichts in diesem Bericht
stellt in irgendeiner Form eine rechtliche, steuerliche, regulatorische, Finanz-, Buchhaltungs-, Anlage- oder sonstige Beratung dar, noch eine Werbung, Einladung, ein
Angebot oder eine Aufforderung zum Kauf oder Verkauf eines Finanzprodukts oder -instruments, noch eine Aufforderung zur Teilnahme an einer Anlagetransaktion
noch ein Angebot von Finanzdienstleistungen. Sofern nicht anders angegeben, ist die Quelle der Daten und Informationen, auf die in diesem Bericht Bezug genommen
wird, die von Alpha Trains. Der gesamte Bericht, sein Inhalt und insbesondere (aber nicht ausschlieplich) die Texte, Grafiken, Bilder, Logos und Symbole sind Eigentum
von Alpha Trains. Diese Elemente sind durch geistige Eigentumsrechte und andere Eigentumsrechte geschutzt. Es ist verboten, diesen Bericht oder seinen Inhalt ganz
oder teilweise fur offentliche oder kommerzielle Zwecke zu kopieren, herunterzuladen, zu reproduzieren (ganz oder teilweise), zu Ubertragen (elektronisch oder auf
andere Weise), zu modifizieren, zu tUbersetzen, zu verlinken oder zu verwerten (wobei davon ausgegangen wird, dass die Benutzer berechtigt sind, den Bericht nur
fur den privaten und nicht kommerziellen Gebrauch herunterzuladen und auszudrucken), vorausgesetzt, dass der Inhalt nicht verandert wird und dass alle Urheber-
rechts-, Marken- und sonstigen Eigentumsrechtshinweise beibehalten werden).

Die englische Fassung dieses Berichts ist maBgeblich; Alpha Trains tibernimmt keine Verantwortung fiir Fehler oder Interpretationen, die sich aus Ubersetzungen ergeben.

Dieser Bericht wurde von Alpha Trains Group S.a r.l., einem luxemburgischen Unternehmen, erstellt und unterliegt ausschlieplich luxemburgischem Recht unter
Ausschluss anderer Rechtsnormen. Alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Vorstehenden fallen in die ausschlieBliche Zustandigkeit des Bezirksgerichts des
GrofBherzogtums Luxemburg.

©2025, Alpha Trains Group
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