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Willkommen zum Alpha Trains Nachhaltigkeitsbericht 2024

Willkommen zur fünften Ausgabe unseres Nachhaltigkeitsberichts. Bei Alpha Trains 
steht Nachhaltigkeit weiterhin im Zentrum unserer Strategie und unseres operativen 
Handelns. Wir sind stolz darauf, unsere kontinuierlichen Fortschritte in den Bereichen 
Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (ESG) zu teilen, während wir den Wandel 
hin zu emissionsarmer und effizienter Schienenmobilität in Europa unterstützen.

Trotz anhaltender geopolitischer und makroökonomischer Herausforderungen –  
darunter globale Instabilität, geschwächte Handelsströme und eine abgeschwäch-
te europäische Wirtschaft – konnte Alpha Trains ein weiteres erfolgreiches Jahr 
verzeichnen. Unsere starke operative Leistung, mit einer Auslastung von 97 % in 
unserer Lokomotiv-Sparte und 100 % in unserer Passagier-Sparte, zeigt unsere 
Widerstandsfähigkeit und die Robustheit unseres Geschäftsmodells. Diese Ergebnis-
se bestätigen unsere Überzeugung, dass die Bahn das sauberste und nachhaltigste 
Verkehrsmittel ist, das Menschen und Güter grenzüberschreitend mit minimaler 
Umweltbelastung bewegen kann.

Nachhaltigkeit war auch im Jahr 2024 ein leitendes Prinzip.  
Zu unseren wichtigsten Erfolgen zählen: 

  �GRESB-Ergebnisse: Zum achten Mal in Folge erhielten wir eine 5-Sterne-Bewertung 
und zum dritten Mal in Folge die Höchstpunktzahl von 100 von 100 Punkten – damit 
gehören wir zu den weltweit führenden nachhaltigen Infrastrukturunternehmen.

  �Rezertifizierung nach ISO 14001 und ISO 45001: Unsere externen Audits wurden 
erneut mit außergewöhnlicher Leistung bestanden und bestätigen die Stärke 
unserer Umwelt- sowie Arbeits- und Gesundheitsschutzsysteme.

  �Aktualisierte ESG-Governance: Wir haben einen neuen Lieferantenkodex einge-
führt, der unsere Erwartungen hinsichtlich Umweltschutzes, Menschenrechten 
und ethischem Verhalten entlang der gesamten Lieferkette unterstreicht.

  �Fortlaufende CSR-Partnerschaft mit Plan International: Unsere Zusammen-
arbeit wächst weiter und unterstreicht unsere soziale Verantwortung sowie 
unseren Beitrag zu globalen Bildungs- und Gleichstellungsinitiativen.

  �Investitionen in nachhaltige Vermögenswerte: Im Jahr 2024 haben wir  
30 neue Lokomotiven in unsere Flotte aufgenommen, die einen effizi-
enteren und umweltfreundlicheren Schienenverkehr in Europa 
ermöglichen. Diese Investitionen stehen im Einklang mit unse-
rem langfristigen Ziel, die Dekarbonisierung durch moderne, 
grenzüberschreitende Fahrzeuge zu fördern.

Zusätzlich zu diesen Meilensteinen wurde 2024 das Projekt 
Sequoia erfolgreich abgeschlossen – eine bedeutende Refinan-
zierungsinitiative im Umfang von 1,3 Milliarden Euro, die unsere 
finanzielle Flexibilität erhöht und unsere Fähigkeit stärkt, auch 
in Zukunft in nachhaltige Transportlösungen zu investieren.

Mit Blick auf die Zukunft bleiben wir unserem Engagement 
für Dekarbonisierung und verantwortungsvolles Wachstum 
treu. Unsere validierten Science-Based Targets (SBTi), unsere 
solide finanzielle Basis und unsere gemeinsame Vision mit den 
Anteilseignern – APG, Arcus, PGGM und Swiss Life – versetzen 
uns in die Lage, unseren grünen Fußabdruck in Europa weiter 
auszubauen.

Ich lade Sie ein, den Alpha Trains Nachhaltigkeitsbericht 2024 zu 
erkunden und mehr über unsere Erfolge und Ziele zu erfahren.

Wir freuen uns über Ihr Feedback und danken Ihnen für Ihre fort-
währende Unterstützung auf unserem Weg in eine grünere Zukunft.

Fernando Pérez 
Chief Executive Officer
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UNTERNEHMENSÜBERSICHT

SILBERMEDAILLE

ISO 9001

ISO 45001

ISO 14001

ECM

ZERTIFIKATE

C02

NEUTRALITÄT
Seit 2020MITARBEITER

EINSATZLÄNDER
22

SPRACHEN20

GENDER- 
VER- 
TEILUNG  
(WEIBLICH /  
MÄNNLICH): 

42%

58%

827/1000 Punkte

Antwortquote 94%

MITARBEITER-
BEFRAGUNG

STANDORTE

UMSATZ

341,3 Mio.

PASSENGER

EINSATZQUOTE 
LOKOMOTIVES

443
LOCOMOTIVE

EINSATZQUOTE 
PASSENGER

100% 97%

* Nicht einschließlich  
bestellter Vermögenswerte

* Nicht einschließlich  
bestellter Vermögenswerte

Assets2.497Mio. € 

ASSET VERMÖGEN

(Gesamtvermögen 
am Jahresende)

NATIONEN

17 ESG-RELEVANTES 
FEHLVERHALTENS

Strafen, 
Vorfälle oder 
Unfälle

134

ANZAHL 
GESCHÄFTSWAGEN

76

AUTO- 
UNFALL-
RATE IST

0
*

417Assets

GESAMT-
KUNDEN-
BASIS über

Kunden
100

5STERNE-BEWERTUNG

zum 8. Mal in Folge

2 0 2 4

100/100 Punkte

6Büros in: 

Antwerpen 
Köln 
Luxemburg 
Madrid 
Paris 
Warschau

MELDEPFLICHTIGE 
UNFÄLLE

Arbeitsunfälle

zum 3. Mal in Folge

* Keine  
schweren Unfälle  
mitPersonenschäden 
oder Schäden  
über 5.000 €

* Für Scope 1 und 2

KEINE
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# �für den eigenen Betrieb  
von Alpha Trains

HIGHLIGHTS DES JAHRES

GRESB ECOVADIS

UN GLOBAL COMPACT SUSTAINABLE  
DEVELOPMENT GOALS

ZERTIFIZIERUNGEN KOOPERATION MIT  
PLAN INTERNATIONAL

CARBON FOOTPRINT –  
NET ZERO#

SCIENCE BASED TARGETS
(SBTI)

ECM

zum 8. Mal 
in Folge5STERNE-BEWERTUNG

2 0 2 4

100/100 Punkte

Clean Water for Ghana“  
PROJEKT

zum 3. Mal in Folge
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ÜBER UNS
Pioniere im Leasing von Schienenfahrzeugen

Alpha Trains ist ein Pionier im Leasing von Schienen-
fahrzeugen und besitzt und verleast seit fast 25 Jahren 
Lokomotiven und Personenzüge. Als Europas führender 
Anbieter von flexiblen Mietlösungen bieten wir:

  �Know-how in den Bereichen Einkauf,  
Asset Management, Wartung und Instandhaltung,

  �Umfangreiche Erfahrung in der Finanzierung  
von Neubauprojekten,

  �Kompetenz in der Renovierung,

  �Und eine Fahrzeugflotte mit einem Gesamtwert  
von mehr als 3 Milliarden Euro.

Um mehr zu erfahren, besuchen Sie unsere Website.
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UNSERE GESELLSCHAFTER
Erfolg in starken Händen

Alpha Trains baut auf einem soliden Fundament: Mit vier 
starken, internationalen Anteilseignern gewinnen wir weiter 
an Dynamik. Unsere Anteilseigner und unsere Erfahrung  
in großen Finanzierungsprojekten bieten langfristige Sicher-
heit – und ermöglichen es uns, neue Wege zu beschreiten.

Um mehr zu erfahren, besuchen Sie unsere Website.
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UNSER MORALISCHER KOMPASS
Vision, Mission, Werte

Wir sind uns unserer Verantwortung 
für die Umwelt bewusst und erken-
nen den Beitrag der Bahn als sozial 

und ökologisch verantwortungsvolles 
Transportmittel für Menschen und 

Güter an.

Wir schaffen langfristige 
Kundenbeziehungen. Unsere 

Zuverlässigkeit und unsere 
nachgewiesene Erfolgsbilanz 
bilden die Grundlage dafür.

Wir wählen die besten Mitarbeitenden 
aus und binden sie langfristig.  

Dabei schaffen wir ein Umfeld, das 
Menschen inspiriert. Wir schätzen 
Individualität und Vielfalt in der 
Teamarbeit – das führt zu Erfolg.

Unser Geschäft geht über die Vermietung sicherer 
Schienenfahrzeuge hinaus: Wir bieten ein integ-

riertes Spektrum an technischer, kommerzieller 
und finanzieller Kompetenz. Die Vielfalt unserer 

Produkte eröffnet unseren Kunden eine einzigartige 
Bandbreite an Auswahlmöglichkeiten.

Die zugrunde liegende Stabilität 
unseres Geschäftsmodells gibt 

allen Beteiligten Vertrauen in die 
langfristige Nachhaltigkeit des 

Unternehmens.

UNSERE  
MISSION

RESPEKT

VERTRAUEN

LEIDENSCHAFT

VIELFALT

INTEGRITÄT

UNSERE  
WERTE

 UNSERE  
VISION
Wir wollen DAS herausra- 
gende Leasingunternehmen  
für Schienenfahrzeuge  
sein – geachtet von allen  
und treibende Kraft für  
die Weiterentwicklung  
des europäischen  
Eisenbahnmarktes.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf einer Vision, einer Mission und 
fünf Werten, die von allen Mitarbeitern entwickelt wurden. Diese dienen 
als Maßstab und leiten unser Handeln.
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HAUS FÜR NACHHALTIGE  
ENTWICKLUNG
Ein solides Fundament

ALPHA TRAINS
HAUS FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

GRUPPE GESCHÄFTSBEREICHE

GRESB Assessment
Zertifizierung durch Dritte

ISO 
14001

ISO 
9001 ECM

ISO 14001 – Norm für Umweltmanagement
ISO 45001 – Norm für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

ISO 9001 – Norm für Qualitätsmanagement
ECM – Verordnung (EU) Nr. 779/2019 (Für die Instandhaltung zuständige Stelle)

ISO 
45001

Richtlinien | Ziele | Leistungsindikatoren | CO2-Fußabdruck | Nachhaltigkeitsbericht
Wesentlichkeits- und Risikobewertungen | Prozesse | Dokumente

Interne Revision | Externe Validierung | Veröffentlichungen

EcoVadis Assessment
UMWELT

GESUNDHEIT & 
SICHERHEIT

QUALITÄT
BETRIEBS-

SICHERHEIT
GOVERNANCESOZIALES

ISO 14001 – Environmental Management Standard
�ISO 45001 – Occupational Health & Safety Standard
ISO 9001 – Quality Management Standard
ECM – EU Regulation (EU) 779/2019 (Entity in charge of maintenance)
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FÜHRUNG
Verantwortung & Kontinuierliche Verbesserung

UNSER ENGAGEMENT 
FÜR DIE ZUKUNFT
Wir kümmern uns um Nachhaltigkeits-
themen und unterstützen den Beitrag, 
den die Bahn als sozial und ökologisch 
verantwortungsvolles Transportmittel 
für Menschen und Güter leistet.

Führung und Aufsicht über ESG-Themen
Die Führung und Aufsicht über ESG-Themen bei Alpha Trains beginnt bei unserem CEO und 
erstreckt sich über die gesamte Organisation. Um klimabezogene Strategien, Risiken und 
Chancen wirksam zu steuern, haben wir umfassende Governance-Strukturen und -Prozesse 
etabliert. Fernando Pérez, unser Chief Executive Officer, trägt auf Vorstandsebene die Ver-
antwortung für ESG-Initiativen. Die Geschäftsleiter von Alpha Trains sind dafür verantwort-
lich, ESG-Strategien zu entwickeln und umzusetzen, die auf ihre jeweiligen Segmente und 
Funktionen zugeschnitten sind. Diese Strategien werden von Carsten Schnurpfeil, unserem 
Sustainability Manager, koordiniert. Er legt die übergeordnete Nachhaltigkeitsagenda fest 
und steuert die ESG-Themen im Unternehmen im Tagesgeschäft. Der Sustainability Manager 
informiert das Alpha Trains Führungsteam regelmäßig über ESG-Themen und Fortschritte.

ESG-Aufsicht auf Vorstandsebene und Einbindung  
von Stakeholdern
Die Ausschüsse des Vorstands spielen eine zentrale Rolle bei der Überwachung von ESG-
Themen. So überwacht beispielsweise der Prüfungsausschuss unser Ethik- und Complian-
ce-Programm sowie die Cyber- und Informationssicherheit. Der Vergütungsausschuss ist 
verantwortlich für die Aufsicht über Personalstrategien, einschließlich Kultur-, Diversitäts- 
und Inklusionsinitiativen. Alle ESG-Themen werden in regelmäßigen Vorstandssitzungen 
mit unseren Anteilseignern erörtert. Dabei werden Vorkommnisse überprüft und Aktions-
pläne vereinbart, um Verantwortlichkeit und kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

Whistleblowing-Prozess
Zur Wahrung von Verantwortlichkeit und Transparenz haben wir einen Whistleblowing-
Prozess eingeführt, der es Mitarbeitenden ermöglicht, ESG-bezogene Fehlverhalten, Ver-
stöße, Vorfälle oder Unfälle vertraulich zu melden. Meldungen können direkt an den CEO, 
ein Mitglied des Executive Teams oder ein Vorstandsmitglied gerichtet werden. Darüber 
hinaus bieten wir ein anonymes externes Whistleblowing-Tool an, um allen Hinweisgeben-
den Zugang und Schutz zu gewährleisten. Dieser Multi-Channel-Ansatz stellt sicher, dass 
Anliegen zeitnah und angemessen bearbeitet werden.
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RICHTLINIEN
Ausrichtung & Rahmen

Alpha Trains hat eine umfassende Reihe von Richtlinien ent-
wickelt, die im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen und 
Standards wie ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001 stehen.

Richtlinien sind wichtig, um Orientierung zu geben und Verhaltensstandards innerhalb 
einer Organisation festzulegen. Wir entwickeln Richtlinien, die einfach, verständlich 
und dadurch wirksamer sind. Sie sind nicht übermäßig bürokratisch, spielen jedoch in 
mehreren zentralen Bereichen eine entscheidende Rolle, wie unten hervorgehoben.

Wir überprüfen unsere Richtlinien regelmäßig, um sicherzustellen, dass sie ange-
messen und aktuell sind. In diesem Jahr haben wir unseren neuen Lieferantenkodex 
veröffentlicht.

Alle Richtlinien werden innerhalb der Organisation kommuniziert und stehen, soweit 
angemessen, auch interessierten Parteien zur Verfügung.

Die vier wichtigsten 
Nachhaltigkeitsrichtlinien sind:

Umwelt-, Sozial- 
und Governance-

Richtlinie

Richtlinie zu  
Ethik im 

Geschäftsleben

Richtlinie zu  
Arbeitsrechten, 

Menschenrechten 
und Arbeitsschutz

Verhaltenskodex 
für  

Lieferanten

VERANKERUNG VON ESG IN UNSERER  
CORPORATE GOVERNANCE:
Unser Bekenntnis zu einem grünen und nachhaltigen Geschäft ist fest verankert und 
im Leitbild der Gruppe sowie in unserer ESG-Richtlinie beschrieben.
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Umwelt-, Sozial- und Governance- 
(ESG)-Richtlinie
Unsere ESG-Richtlinie bildet den übergeordneten Rahmen für die 
Integration von Nachhaltigkeit in alle Aspekte unseres Geschäfts. Sie 
beschreibt unseren Ansatz zur Steuerung von Umweltauswirkungen, zur 
Förderung sozialer Verantwortung und zur Einhaltung hoher Standards 
guter Unternehmensführung. Diese Richtlinie treibt die Umsetzung  
des Klimarisikomanagements voran, unterstützt den Übergang zu einer  
kohlenstoffarmen Wirtschaft und stellt sicher, dass ESG-Aspekte in  
strategische Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

Richtlinie zu Arbeitsrechten,  
Menschenrechten und Arbeitsschutz
Diese kürzlich aktualisierte Richtlinie bekräftigt unser Engagement für 
die Achtung international anerkannter Menschen- und Arbeitsrechte 
sowie für die Aufrechterhaltung eines sicheren, inklusiven und gesun-
den Arbeitsumfelds. Sie legt unsere Standards für faire Behandlung, 
Nichtdiskriminierung, Vereinigungsfreiheit und das Wohlergehen der 
Mitarbeitenden fest. Zudem behandelt sie unsere Pflicht, Arbeitsunfälle 
und Berufskrankheiten zu verhindern, indem wir ein proaktives  
Gesundheits- und Sicherheitsmanagement in allen Bereichen fördern.

Richtlinie zu Ethik im Geschäftsleben
Unsere Richtlinie zu Ethik im Geschäftsleben legt die Prinzipien von Integrität, Ver-
antwortlichkeit und Transparenz fest, die unser berufliches Handeln bestimmen. 
Sie formuliert klare Erwartungen an die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften, 
Maßnahmen gegen Korruption, den Umgang mit Interessenkonflikten und verant-
wortungsbewusstes Handeln. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Standards 
einzuhalten und so eine Unternehmenskultur des ethischen Verhaltens zu stärken.

Verhaltenskodex für Lieferanten
Als Teil unseres wachsenden ESG-Engagements haben wir einen neuen Lieferanten-
kodex eingeführt, der die ökologischen, sozialen und ethischen Standards definiert, 
die wir von unseren Geschäftspartnern erwarten. Er umfasst Bereiche wie Menschen-
rechte, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und Maßnahmen gegen Bestechung. Mit 
dieser Richtlinie wollen wir sicherstellen, dass unsere gesamte Wertschöpfungskette 
mit den Nachhaltigkeitsprinzipien von Alpha Trains im Einklang steht und mit der-
selben Integrität und Verantwortung agiert, die wir auch von uns selbst verlangen. 
Gemeinsam bieten diese Richtlinien einen klaren und kohärenten Rahmen, der die 
Umsetzung unserer ESG-Strategie unterstützt, Verantwortlichkeit fördert und  
sicherstellt, dass Nachhaltigkeit fest in unserer Unternehmenskultur und unseren 
operativen Praktiken verankert ist.

RICHTLINIEN
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RISIKOMANAGEMENT
Strukturierte Risikoprävention

DAS RISIKOMANAGEMENTSYSTEM (RMS) 
DER ALPHA TRAINS GROUP

ZIEL
Identifikation, Bewertung, Berichterstattung, Minderung und 
Überwachung aller wichtigen Risiken.

HINTERGRUND
Das Risikomanagementsystem ist ein wesentliches Element 
unserer “guten Corporate Governance” und gilt als wertvoller und 
ergänzender Bestandteil des täglichen Betriebs.

Alpha Trains verfügt über ein strukturiertes 
und strategisches Risikomanagement, das 
die systematische Identifizierung, Bewertung 
und Behandlung erheblicher Risiken durch 
die Umsetzung und Überwachung geeigneter 
Maßnahmen zur Risikominderung gewährleistet. 

1.	 Identifizierung von Gefahren
Erfassung aller Risiken innerhalb der Alpha Trains Group und ihrer Geschäftsbereiche, 
auf allen Ebenen, mit dem Ziel, eine umfassende Risikoidentifikation und -dokumentation 
(in der relevanten Risikomatrix) zu gewährleisten und frühzeitig Maßnahmen zur Risiko-
minderung ergreifen zu können.

2.	Ermittlung des Bruttorisikos 
(ohne Maßnahmen/Risikominderungen)

Das Bruttorisiko wird anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit und  
der Einflussfaktoren ermittelt.

3.	�Risikomanagement / Festlegung von Maßnahmen
Im Allgemeinen gibt es vier Optionen:

 �Risikovermeidung

 �Risikominderung

4.	�Bestimmung des Nettorisikos 
(nach Reduktions-/Minderungsmaßnahmen)

Das Nettorisiko ergibt sich aus dem Bruttorisiko, das mathematisch durch die Faktoren 
Eintrittswahrscheinlichkeit und Auswirkung bestimmt wird – jedoch unter Berücksichti-
gung der getroffenen Minderungsmaßnahmen zur Reduzierung des Bruttorisikos.

5.	�Risikoberichterstattung und „Risikobarometer”
Die Risikoregister werden halbjährlich aktualisiert und dem Board vorgelegt.

 �Risikoübergang

 �Übernahme des Risikos
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UMWELT

 �Festlegung wissenschaftsbasier-
ter Emissionsreduktionsziele im 
Einklang mit der Science Based 
Targets initiative (SBTi).

 �ISO 45001 Rezertifizierung.

 �Optimierung des Ressourcenver-
brauchs, wie Energie, Wasser und 
Rohstoffe.

 �Reduzierung der Luftverschmut-
zung, Minimierung der Abfallerzeu-
gung, Förderung des Recyclings 
und Umsetzung eines verantwor-
tungsvollen Abfallmanagements.

 �Ermutigung aller Mitarbeitenden, 
die ökologischen Folgen ihres Han-
delns zu berücksichtigen und die 
Auswirkungen so weit wie vernünf-
tigerweise möglich zu minimieren.

GESUNDHEIT &  
SICHERHEIT

 �ISO 45001 Rezertifizierung

 �Beibehaltung einer arbeits- 
bedingten Unfallquote von null

 �Beibehaltung einer Verkehrs- 
unfallquote von null

SOZIALE  
VERANTWORTUNG

 �Alpha Trains setzt sich für Chancen-
gleichheit bei beruflichen Karrieren 
im Unternehmen ein. Wir fördern 
und entwickeln Mitarbeitende in 
einem leistungsbasierten System.

 �Alpha Trains verpflichtet sich,  
seine soziale Verantwortung für 
die Gemeinschaft zu erweitern. 
Dazu planen wir, jährlich soziale 
Projekte in unseren regionalen 
Gemeinschaften zu initiieren.

GOVERNANCE

 �Umsetzung und kontinuierliche 
Verbesserung effektiver Kon- 
trollen, Audits und Schulungen, 
um die Anzahl von Verstößen, 
Pflichtverletzungen und Ausfäl-
len auf null zu halten.

NACHHALTIG-
KEITSZIELE
Unsere Ambitionen  
für eine grünere Zukunft

Alpha Trains verpflichtet sich, klare Umwelt-, Sozial- und 
Governance-(ESG)-Ziele festzulegen, die eine kontinuier-
liche Verbesserung in allen Bereichen unserer Geschäfts-
tätigkeit fördern. Wir verfolgen die Fortschritte hin zu 
diesen Zielen aktiv, um Transparenz und Verantwortlich-
keit sicherzustellen und gleichzeitig nachhaltige Prakti-
ken zu fördern, die im Einklang mit globalen Standards 
und den Erwartungen unserer Stakeholder stehen.
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ZIELE UND  
REDUKTIONSPLAN
Reduzierung unseres  
CO

2
-Fußabdrucks

Scope 3

 �Deutschlandticket für unsere Mitarbeitenden in Köln zur 
Reduzierung von CO

2
-Emissionen durch Pendelverkehr und 

private Reisen

 �E-Bike-Leasingprogramm für alle Mitarbeitenden zur 
Reduzierung von CO

2
-Emissionen durch Pendelverkehr und 

private Reisen

 �Homeoffice-Richtlinie, die den Pendelverkehr der 
Mitarbeitenden und die damit verbundenen CO

2
-Emissionen  

um bis zu 40 % reduziert

 �Kontinuierliche Sensibilisierung und Schulungen zu 
Umweltthemen, wie z. B.:

• Umweltfreundliche Geschäftsreisen und Online-Meetings
• Reduzierung von Wasser- und Papierverbrauch
• Abfallvermeidung

 �Investitionen in eine moderne Fahrzeugflotte mit Hybrid- und 
Elektrooptionen zur Reduzierung der CO

2
-Emissionen der Flotte

 �Konsistente Überwachung von regelmäßigen Inspektionen und 
Wartungen an unseren Standorten

 �Einkauf nachhaltiger Produkte, z. B. Büromaterialien

 �Modernste IT-Ausstattung

Scope 1/2

 �Bürobetrieb in modernen, energieeffizienten Bürogebäuden zur Miete

• �Nutzung von Ökostrom, soweit vertraglich möglich

• �Bürogebäude in Köln mit LEED-Gold-Zertifizierung

• �Kontinuierliche Überwachung von regelmäßigen Inspektionen und 
Wartungen an unseren Standorten, um Umweltbelastungen zu 
vermeiden

 �Bereitstellung von Ladestationen für Elektrofahrzeuge in unseren 
Büros in Antwerpen, Köln und Luxemburg.

 �Sensibilisierung und Schulungen zu ESG-Themen wie  
ökoeffizientes Fahren und Energieeinsparung

Die Alpha Trains Group überwacht jährlich ihren 
betrieblichen CO

2
-Fußabdruck, gemessen in  

CO
2
-Äquivalenten pro Mitarbeitenden,  

und verpflichtet sich zu kontinu-
ierlicher Verbesserung durch 
die Umsetzung gezielter 
Minderungsmaßnahmen.
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 Zertifikat 
 

  
  

 Prüfungsnorm 
 ISO 9001:2015 

 

 Zertifikat-Registrier-Nr.  01 100 1700796 

 

 Unternehmen: 
 

 Alpha Trains Europa GmbH  
 

 Cäcilienstr. 30 
50667 Köln 
Deutschland  
 
  
  

 

 Geltungsbereich:  Beschaffung, Vermietung und Flotten-Management von 
Schienenfahrzeugen im Bereich Passenger 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 9001:2015 erfüllt sind. 
 
 

 

 Gültigkeit:  Dieses Zertifikat ist gültig vom 14.06.2021 bis 13.06.2024. 
 Erstzertifizierung 2017 
  

  

 28.04.2021   

 

  

  TÜV Rheinland Cert GmbH  
 Am Grauen Stein · 51105 Köln  

 

 
 

 

   
 

 

 www.tuv.com 
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 Zertifikat 
 

  
  

 Prüfungsnorm 
 ISO 14001:2015 

 

 Zertifikat-Registrier-Nr.  01 104 1900566 

 

 Unternehmen: 

 
 

 Alpha Trains Group S.à r.l.  
 

 48 rue de Bragance 
L-1255 Luxembourg 
Luxemburg  
 
 mit den Standorten gemäß Anlage 
  

 

 Geltungsbereich:  Beschaffung, Vermietung und Flottenmanagement  
von Schienenfahrzeugen 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 14001:2015 erfüllt sind. 
 
 

 

 Gültigkeit:  Dieses Zertifikat ist gültig vom 13.02.2020 bis 12.02.2023. 
  
  
 

  

 14.02.2020   

 

  

  TÜV Rheinland Cert GmbH  
 Am Grauen Stein · 51105 Köln  
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 Zertifikat 
 

  
  

 Prüfungsnorm 
 ISO 45001:2018 

 

 Zertifikat-Registrier-Nr.  01 113 1900566 

 

 Unternehmen: 

 
 

 Alpha Trains Group S.à r.l. 
 

 48 rue de Bragance 
L-1255 Luxembourg 
Luxemburg  
 
 mit den Standorten gemäß Anlage 
  

 

 Geltungsbereich:  Beschaffung, Vermietung und Flottenmanagement  
von Schienenfahrzeugen 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 45001:2018 erfüllt sind. 
 
 

 

 Gültigkeit:  Dieses Zertifikat ist gültig vom 13.02.2020 bis 12.02.2023. 
  
 

  

 14.02.2020  

 

  

  TÜV Rheinland Cert GmbH  
 Am Grauen Stein · 51105 Köln  
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ZERTIFIKAT für die für die 

INSTANDHALTUNG VERANTWORTLICHE STELLE (ECM)
zum Nachweis der Zulassung des Instandhaltungssystems innerhalb der Europäischen Union und 

den Signatarstaaten in Übereinstimmung mit der
DURCHFÜHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2019/779 DER KOMMISSION  

vom 16. Mai 2019
mit Durchführungsbestimmungen für ein System zur Zertifizierung von für die Instandhaltung von 

Fahrzeugen zuständigen Stellen gemäß der Richtlinie (EU) 2016/798 des Europäischen 
Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 445/2011 der Kommission

OTIF/EU IDENTIFIKATIONS-NUMMER (EIN) CH/31/0220/7334

1. ZERTIFIZIERTE FÜR DIE INSTANDHALTUNG VERANTWORTLICHE STELLE

Rechtliche Bezeichnung:
Alpha Trains Europa GmbH 
Cäcilienstraße 30
D-50667 Köln

Kurzbez.
:

ATDE

Nationale Registriernummer: HRB 51575 UID Nr.: DE227434488

2. ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
Organisation: SCONRAIL AG, Zürcherstrasse 41, 8400 Winterthur
Land: Schweiz EIN Nummer: CH/30/0220/0001

3. ANGABEN ZUM ZERTIFIKAT
- neues Zertifikat X EU Identifikationsnummer (EIN) des

Dies ist ein - erneuertes Zertifikat vorherigen Zertifikats:
- aktualisiertes/verändertes Zertifikat

Gültig vom: 12.11.2020 bis: 11.11.2025

Art des Unternehmens: (Eisenbahnverkehrsunternehmen, 
Eisenbahninfrastrukturunternehmen, Halter, IH-Erbringer, Dienstleister)

ECM und Halter

4. UMFANG DER ECM TÄTIGKEITEN
Fahrzeugkategorie(n):
(Güterwagen, Verbrennungs-Triebzüge und/oder elektrische Triebzüge, — Verbrennungs-
Triebfahrzeuge oder elektrische Triebfahrzeuge, Reisezugwagen und mobile Ausrüstungen 
für den Bau und die Instandhaltung von Eisenbahninfrastrukturen)

Verbrennungs- und elektrische Triebzüge 
sowie Triebfahrzeuge

Umfasst Wagen speziell für den Transport gefährlicher Güter: Nein

5. ZUSÄTZLICHE INFORMATIONEN
Basis ist der Auditbericht von SCONRAIL Nr. ECM-3708.
Dieses Zertifikat wurde nach den Übergangsregelungen der "ERA 1172/001 V.2.0" ausgestellt.

Ausstellungsdatum 12.11.2020

Interne Referenznummer
Unterschrift:

SRL.453.01/ECM-7334 Fo 605, V6.0 J. Raubold

Digital unterschrieben 
von Johannes Raubold

ZERTIFIKATE
Erfüllung höchster Standards

Die Alpha Trains Group und ihre Geschäftsbereiche 
unterhalten anspruchsvolle Managementsysteme in 
ihren Büros in Luxemburg, Köln, Antwerpen, Madrid, 
Paris und Warschau, die auf gesetzlichen Anforde- 
rungen sowie auf Standards wie ISO 9001 (Qualitäts-
management), ISO 14001 (Umweltmanagement),  
ISO 45001 (Arbeits- und Gesundheitsschutz) oder 
der EU-Verordnung (EU) 779/2019 (zuständige Stelle  
für Instandhaltung) basieren und regelmäßig von 
externen Akkreditierungsstellen wie TÜV Rheinland, 
ERC oder Sconrail geprüft werden.
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GRESB
Alpha Trains erreicht erneut Bestnoten  
im GRESB-Benchmark 2024

Alpha Trains belegte erneut den  
1. Platz im GRESB-Benchmark.

Alpha Trains, Europas führender privater Vermieter von 
Lokomotiven und Zügen, hat sein Engagement für Nach-
haltigkeit mit einer Spitzenplatzierung im GRESB 2024  
Infrastructure Asset Assessment bestätigt. Zum achten 
Mal in Folge wurde dem Unternehmen die renommierte 
GRESB 5-Sterne-Bewertung verliehen, wobei zum dritten 
Mal die perfekte Punktzahl von 100 erreicht wurde. Diese 
Leistung teilen weltweit nur ausgewählte Unternehmen.

Diese Anerkennung unterstreicht das fortwährende Enga-
gement von Alpha Trains für Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-(ESG)-Initiativen und festigt damit die Position des 

Unternehmens als Nachhaltigkeitsführer im Transportsektor.

Der Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) 
bewertet die ESG-Leistung von Infrastrukturvermögen 
weltweit und liefert wertvolle Einblicke für die Finanz-
märkte. Die GRESB-Daten sind eine wichtige Ressource 
für Kapitalgeber und Asset Manager, die die ESG-Leistung 
ihrer Portfolios verbessern möchten.

Alpha Trains nimmt seit 2017 am GRESB-Bewertungs- 
verfahren teil und hat dabei kontinuierlich Exzellenz 
demonstriert, indem es jedes Jahr zu den Spitzenreitern 
gehört. Die hohe Bewertung spiegelt die starke und  
kontinuierlich weiterentwickelte Nachhaltigkeitsstrategie 
des Unternehmens wider.

2 0 2 4

100/100 Punkte

5STERNE-BEWERTUNG

zum 8. Mal in Folge
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GRESB

Fernando Pérez, CEO der Alpha Trains Group, kommentierte die Auszeichnung:  
„Wir fühlen uns geehrt, erneut von GRESB als globaler Vorreiter im Bereich  
Nachhaltigkeit anerkannt worden zu sein. Diese Auszeichnung ist ein Beleg für das 
Engagement unseres Teams, soziale und ökologische Verantwortung in unsere  
Geschäftstätigkeit zu integrieren. Als Europas führender privater Vermieter von 
Lokomotiven und Zügen bleiben wir verpflichtet, die höchsten Nachhaltigkeits- 
standards in unserer Branche zu setzen.“

Carsten Schnurpfeil, Sustainability Manager der Alpha Trains Group, ergänzte:  
„Angesichts der zunehmenden globalen Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit 
zeigen die sich entwickelnden Bewertungskriterien von GRESB die wachsende Bedeu-
tung von ESG-Maßnahmen. Die perfekte Punktzahl von 100 zum dritten Mal in Folge zu 
erreichen, ist eine herausragende Leistung und ein starker Ansporn für uns, unseren 
Fokus auf die Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsinitiativen beizubehalten.“

Alpha Trains freut sich, sein Engagement für nachhaltige Transportlösungen in ganz 
Europa zu bekräftigen und damit zu einer grüneren und verantwortungsvolleren 
Zukunft beizutragen. Als Branchenführer verpflichtet sich Alpha Trains, mit gutem 
Beispiel voranzugehen und eine aktive Rolle bei der Gestaltung der Zukunft des 
nachhaltigen Transports in Europa zu übernehmen.

GRESB-Score von Alpha Trains

75

80

85

90

95

100

2019 2020 2021 2022 2023 2024

84

92

96

100 100 100

18ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



ECOVADIS
Bewertung der unternehmerischen 
Nachhaltigkeit

In Anerkennung seiner starken Nachhaltigkeitsleistung 
wurde Alpha Trains in der aktuellen EcoVadis-Bewertung 
mit einer Silbermedaille ausgezeichnet und erzielte  
69 Punkte. Dieses Ergebnis platziert das Unternehmen  
im 87. Perzentil, was bedeutet, dass Alpha Trains  
besser abgeschnitten hat als 87 % aller von EcoVadis 
weltweit bewerteten Unternehmen.

EcoVadis ist ein führender Anbieter von Nachhaltigkeitsbewertungen für 
Unternehmen und bewertet über 100.000 Unternehmen in Schlüsselbereichen 
wie Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung. 
Die hohe Bewertung von Alpha Trains spiegelt unser fortlaufendes Engagement 
für verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Wirtschaften wider.

Wir sind stolz auf diese Leistung und betrachten sie sowohl als Anerkennung 
unseres Fortschritts als auch als Ansporn, unseren Einfluss auf Menschen und 
Umwelt weiterhin zu verbessern.

Hinweis: Ein Perzentilrang zeigt die relative Leistung eines Unternehmens im Vergleich zu anderen. Zum 
Beispiel bedeutet das 87. Perzentil, dass das Unternehmen besser bewertet, wurde als 87 % aller bewerteten 
Organisationen.

Alpha Trains erhält   

Silbermedaille   
in der EcoVadis-  

Nachhaltigkeits- 
bewertung
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SCIENCE BASED  
TARGETS INITIATIVE 
(SBTi)
Verpflichtung zum Netto-Null-Ziel

*	� Scope 1:	� Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der 
Kontrolle des Unternehmens befinden.

      Scope 2:	� Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Verbrauch von zugekauftem 
Strom, Dampf, Wärme und Kälte.

      Scope 3:	� Alle anderen indirekten Emissionen, die in der Wertschöpfungskette des 
Unternehmens anfallen.

** 	�Netto-Null:	� Ein Zustand, in dem Treibhausgase, die in die Atmosphäre freigesetzt werden, 
durch ihre Entfernung aus der Atmosphäre ausgeglichen werden. Dazu 
gehören alle Treibhausgase, nicht nur CO

2
.

Das Netto-Null-Ziel von Alpha Trains wurde von der  
Science Based Targets Initiative validiert

Alpha Trains hat sein Engagement für ehrgeizige Klimaschutz-
maßnahmen durch die Veröffentlichung extern genehmigter 
wissenschaftsbasierter Ziele (SBTs) bekräftigt – ein wichtiger 
Meilenstein auf dem Weg der Gruppe in eine kohlenstoffneutrale 
Zukunft. Der Konzern hat sich verpflichtet, seine Scope-1*- und 
Scope-2*-Treibhausgasemissionen bis 2030 um 42 % zu redu-
zieren (Basisjahr: 2022) sowie seine Scope-3*-Emissionen zu 
messen und zu reduzieren. Darüber hinaus hat sich Alpha Trains 
verpflichtet, bis 2050 Klimaneutralität** zu erreichen.

Diese Ziele stehen im Einklang mit den Reduktionen, die erfor-
derlich sind, um die globale Erwärmung auf 1,5 °C zu begrenzen, 
dem ehrgeizigsten Ziel des Übereinkommens von Paris.
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 “ Alpha Trains bleibt ein enga-
gierter Teilnehmer des UN 
Global Compact und richtet 
unsere Strategien und Ge-
schäftsabläufe aktiv nach 
seinen zehn universell an-
erkannten Prinzipien in den 
Bereichen Menschenrechte, 
Arbeit, Umwelt und Korrup-
tionsbekämpfung aus. ”
Carsten Schnurpfeil 
Sustainability Manager 
Alpha Trains Group

UN GLOBAL COMPACT
Die weltweit größte Initiative  
für Unternehmensnachhaltigkeit

Der UN Global Compact zielt darauf ab, eine globale Bewegung 
nachhaltiger Unternehmen und Stakeholder zu mobilisieren, um die Welt 
zu gestalten, die wir uns wünschen. Alpha Trains unterstützt die Ziele des 
United Nations Global Compact (UNGC) und wurde im November 2021 
offiziell Unterzeichner.

Alpha Trains richtet sich nach den zehn Prinzipien des UN Global 
Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt 
und Korruptionsbekämpfung und bekräftigt damit sein Engagement, 
zur Umsetzung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable 
Development Goals, SDGs) beizutragen.

Alpha Trains hat seinen Communication on Progress (COP)-Bericht für 
2024 auf der Website des UN Global Compact veröffentlicht, um sein 
fortlaufendes Engagement für diese Prinzipien zu demonstrieren.
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Zugang zu bezahlbarer, zu-
verlässiger, nachhaltiger und 
moderner Energie für alle si-
chern. Investitionen in Energie-
effizienz und Steigerung des 
Anteils erneuerbarer Energien 
am globalen Energiemix.

 �SDG-Ziel 7.2: Bis 2030 den 
Anteil erneuerbarer Ener-
gien am globalen Energie-
mix erheblich erhöhen

Gesundheit und Wohlbefinden 
für alle in jedem Alter 
sicherstellen 

 �SDG-Ziel 3.6: Bis 2030 
die Zahl der Todesfälle 
und Verletzungen durch 
Verkehrsunfälle weltweit 
halbieren

Förderung eines nachhalti-
gen, inklusiven und nachhal-
tigen Wirtschaftswachstums 
(mit dem Ziel, Wachstum von 
Umweltzerstörung zu ent-
koppeln), produktiver Vollbe-
schäftigung und menschen-
würdiger Arbeit für alle.

 ��SDG-Ziel 8.2: Höhere 
wirtschaftliche Produktivi-
tät durch Diversifizierung, 
technologische Aufrüstung 
und Innovation erreichen, 
insbesondere durch Fokus- 
sierung auf wertschöp-
fungsstarke und arbeitsin-
tensive Sektoren.

 ��SDG-Ziel 8.8: Arbeits-
rechte schützen und 
sichere sowie geschützte 
Arbeitsumgebungen für 
alle Beschäftigten fördern, 
einschließlich Migrantinnen 
und Migranten, insbeson-
dere weibliche Arbeits-
migrantinnen, sowie für 
Beschäftigte in prekären 
Arbeitsverhältnissen.

ZIELE FÜR NACH- 
HALTIGE ENTWICKLUNG
Alpha Trains und die SDGs

Alpha Trains konzentriert 
seine Nachhaltigkeitsbe-
mühungen hauptsächlich 
auf die folgenden Ziele für 
nachhaltige Entwicklung:
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Erhöhung der Zahl der Städte 
und Siedlungen, Verbesse-
rung ihrer Nachhaltigkeit, 
Inklusivität, Ressourceneffi- 
zienz und Widerstandsfähigkeit 
gegenüber Extremereignis-
sen und Gewährleistung von 
angemessenem, erschwing-
lichem und sicherem Wohn-
raum, Dienstleistungen und 
Verkehr für alle.

 �SDG-Ziel 11.2: Bis 2030 Zu-
gang zu sicheren, bezahlba-
ren, zugänglichen und nach-
haltigen Transportsystemen 
für alle gewährleisten, die 
Verkehrssicherheit verbes-
sern, insbesondere durch 
den Ausbau des öffentlichen 
Verkehrs, mit besonderem 
Augenmerk auf die Be-
dürfnisse von vulnerablen 
Gruppen, Frauen, Kindern, 
Menschen mit Behinderun-
gen und älteren Personen.

 �SDG-Ziel 11.6: Bis 2030 
die negativen Umweltwir-
kungen pro Kopf in Städten 
verringern, insbesondere 
durch besondere Beachtung 
der Luftqualität sowie der 
kommunalen und sonstigen 
Abfallbewirtschaftung.

Gewährleistung einer nach-
haltigen Bewirtschaftung, 
eines verantwortungsvollen 
Konsums und einer ver-
antwortungsvollen Produk-
tion natürlicher Ressourcen, 
Halbierung der weltweiten 
Lebensmittelverschwendung 
pro Kopf und Ermutigung von 
Unternehmen und der Öffent-
lichkeit, nachhaltige Praktiken 
und Einkäufe einzuführen, 
um Abfälle zu reduzieren, zu 
recyceln und wiederzuver-
wenden.

 �SDG-Ziel 12.5: Bis 2030 
die Abfallerzeugung er-
heblich reduzieren durch 
Prävention, Verringerung, 
Recycling und Wiederver-
wendung.

 �SDG-Ziel 12.6: Unterneh-
men, insbesondere große 
und transnationale Unter-
nehmen, dazu ermutigen, 
nachhaltige Praktiken  
umzusetzen und Nachhal-
tigkeitsinformationen  
in ihren Berichtszyklus  
zu integrieren.

Dringende Maßnahmen zur 
Bekämpfung des Klimawan-
dels und seiner Auswirkungen 
ergreifen, die Widerstandsfä-
higkeit und Anpassungsfähig-
keit jedes Landes gegenüber 
dem Klimawandel stärken, 
die Bildung und das Bewusst-
sein verbessern und natio-
nale Maßnahmen gegen den 
Klimawandel umsetzen sowie 
die Verpflichtungen im Rah-
men des UNFCCC erfüllen, um 
den Entwicklungsländern bei 
der Eindämmung des Klima-
wandels und der Anpassung 
zu helfen.

 �SDG-Ziel 13.2: Integration 
von Klimaschutzmaßnah-
men in nationale Politiken, 
Strategien und Pläne.

Förderung einer zuverlässigen,  
widerstandsfähigen, er-
schwinglichen und nachhal-
tigen Infrastruktur und einer 
inklusiven Industrialisierung 
mit gleichberechtigtem  
Zugang für alle.

 �SDG-Ziel 9.1: Entwicklung 
hochwertiger, zuverläs-
siger, nachhaltiger und 
widerstandsfähiger Infra-
struktur, einschließlich 
regionaler und grenzüber-
schreitender Infrastruktur, 
zur Unterstützung von 
wirtschaftlicher Entwick-
lung und menschlichem 
Wohlbefinden, mit Fokus 
auf bezahlbaren und  
gerechten Zugang für alle.

 �SDG-Ziel 9.4: Bis 2030 In-
frastruktur modernisieren 
und Industrien nachrüsten, 
um sie nachhaltig zu ge-
stalten, mit höherer Res-
sourceneffizienz und ver-
stärktem Einsatz sauberer 
und umweltverträglicher 
Technologien und indust-
rieller Prozesse, wobei alle 
Länder entsprechend ihren 
jeweiligen Möglichkeiten 
handeln.

ZIELE FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
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Die wegweisenden Green-Financing-
Initiativen von Alpha Trains, die bis ins Jahr 
2016 zurückreichen und mit einem Green Bond 
Award ausgezeichnet wurden, tragen dazu bei, die 
Umwelt zu schonen und die Mobilität von Personen 
und Gütern in Kontinentaleuropa zu verbessern, indem sie den 
Modal Shift im Personen- und Güterverkehr fördern.

Im Rahmen seiner Nachhaltigkeits- und Finanzierungsstrategie ging Alpha Trains 
einen Schritt weiter im Bereich Green Finance und veröffentlichte ein  
Green Finance Framework, das das Green Bond Framework von 2016 ersetzt.

GRÜNE FINANZIERUNG
Alpha Trains – Pioniere in Sachen grüner Finanzierung
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GRÜNE FINANZIERUNG

Green Finance Report

Zusammenfassung  
des Finanzierungsrahmens

Im Jahr 2022 ging Alpha Trains im Rahmen 
seiner Nachhaltigkeits- und Finanzierungs-
strategie einen weiteren Schritt in seinem 
Best-Practice-Ansatz für Green Finance und 
veröffentlichte ein neues Green Finance 
Framework, das auch mit den Kriterien der  
EU-Taxonomie im Einklang steht.

Zur Erinnerung: Das Green Finance  
Framework von Alpha Trains wurde von 
Morningstar Sustainalytics geprüft  
und dahingehend bewertet, ob es im Ein-
klang steht, mit:

 �den Green Bond Principles der  
International Capital Markets Associati-
on, veröffentlicht und zuletzt aktualisiert 
im Juni 2022,

 �den Green Loan Principles der  
Loan Market Association, veröffentlicht 
und zuletzt aktualisiert im Februar 2023,

 �den Use of Proceeds-Kriterien der EU-Ta-
xonomie gemäß dem delegierten Rechts-
akt vom Juni 2021,

 �sowie der Ausrichtung der Nachhaltig-
keitsstrategie, der Nachhaltigkeitsleistung 
und des Nachhaltigkeitsrisikomanage-
ments des Emittenten in Bezug auf die 
Mittelverwendung.

Das aktualisierte Green Finance Framework 
gilt für jede grüne Finanzierung, die  
von Alpha Trains auf Basis eines Portfolio- 
Ansatzes emittiert oder genutzt wird.

Ab Ende 2024 gilt es für die folgenden Finanzierungen  
innerhalb der Security Group:

Ende November 2022 erhielt Alpha Trains seinen ersten Green Loan auf Ebene 
der Alpha Trains Holdco S.à r.l., dessen Erlöse direkt über ein langfristiges 
konzerninternes Darlehen an die Security Group weitergereicht wurden. Dieser 
Green Holdco Loan in Höhe von 200 Mio. € ist Teil der gesamten Green Financing, 
die durch die Eligible Green Assets der Security Group abgedeckt wird.

SENIOR DEBT

JAHR
FINANZIERUNGS- 

TYP
URSPRÜNGLICHES 
GESAMTVOLUMEN

Dez 2016 Limestone (Re-)Finanzierung Green Notes 115 Mio. €

Dez 2016 Limestone (Re-)Finanzierung Green Notes 135 Mio. €

Okt 2019 Cedar (Re-)Finanzierung Green Notes 200 Mio. €

Okt 2019 Cedar (Re-)Finanzierung Green Loan 140 Mio. €

Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 258 Mio. €

Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 90 Mio. €

Jun 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung Green Loan 45 Mio. €

Jul 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung Green Notes 60 Mio. €

Jul 2024 Sequoia (Re-)Finanzierung1  
(Zuführung Jun 2025)

Green Notes 400 Mio. €

HOLDCO DEBT

JAHR
FINANZIERUNGS- 

TYP
URSPRÜNGLICHES 
GESAMTVOLUMEN

Nov 2022 Sycamore (Re-)Finanzierung Green Loan 200 Mio. €

1. Nicht in Anspruch genommen zum 31.12.2024.
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GRÜNE FINANZIERUNG

Verwendung der Mittel

Die Nettoerlöse aus den Green Financings wurden und werden verwendet,  
um bestehende und/oder neue „Eligible Green Assets“ ganz oder teilweise zu 
finanzieren und/oder zu refinanzieren.

Als Eligible Green Assets hat Alpha Trains die folgenden Asset-Kategorien 
ausgewählt, in Übereinstimmung mit den im Green Finance Framework  
von Alpha Trains definierten „Eligibility Criteria“:

  �elektrische Personenzüge

  elektrische Lokomotiven (Güter- und Personenverkehr)

  Dual-Mode-Lokomotiven (Güter- und Personenverkehr)

Diesellokomotiven gelten unter dem Green Finance Framework nicht als Eligible 
Green Assets, auch wenn ihre CO

2
-Emissionen unter den Schwellenwerten der 

International Energy Agency (IEA) liegen.

Lokomotiven, unabhängig von ihrer Energieversorgung, die für den Transport 
fossiler Brennstoffe bestimmt sind, werden ebenfalls nicht als Eligible Green Assets 
berücksichtigt.

Alpha Trains hat im Jahr 2020 ein Green Finance Committee eingerichtet, das 
sich zweimal jährlich trifft und das vordefinierte Green-Asset-Portfolio überwacht, 
um sicherzustellen, dass der Nettobuchwert des Green-Asset-Portfolios stets die 
ausstehenden Hauptbeträge aller Green Financings (addiert) übersteigt.

SUSTAINALYTICS / SECOND PARTY OPINION

Alpha Trains’ Green Finance 

Alpha Trains’ Investment Funding and 

’

Sustainalytics’ Opinion  
 

Alpha Trains Green Finance Framework for alignment with the EU Taxonomy. The Framework’s use of 

out in alignment with the EU Taxonomy’s Minimum Safeguards.
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GRÜNE FINANZIERUNG

Allocation Report (Mittelverwendungsbericht)

Die folgende Tabelle zeigt die grünen Finanzmittel, die Alpha Trains seit seiner ersten Green-Finance-Transaktion 
im Jahr 2016 aufgenommen hat, sowie deren Stand zum 31. Dezember 2024:

JAHR DER GRÜNEN 
FINANZIERUNG

FÄLLIGKEIT / TYP /
RÜCKZAHLUNGSPROFIL

URSPRÜNGLICHES 
GESAMTVOLUMEN 

(IN MIO. €)

KUMULIERTE 
RÜCKZAHLUNGEN 

ZUM 31.12.2024  
(IN MIO. €)

GESAMTAUSZAHLUNG 
ZUM 31.12.2024  

(IN MIO. €)

VERFÜGBARE ZUSAGE 
ZUM 31.12.2024  

(IN MIO. €)

Dez 2016 Limestone 
Senior Financing

2028 / Green Notes /  
Bullet 115,0 – 115,0 –

Dez 2016 Limestone 
Senior Financing

2036 / Green Notes /  
Amort. 135,0 47,2 87,8 –

Okt 2019 Cedar  
Senior Financing

2031 / Green Notes /  
Bullet 200,0 – 200,0 –

Okt 2019 Cedar  
Senior Financing

2029 / Green Capex Loan /  
Amort. 140,0 95,3 44,7 –

Nov 2022 Sycamore 
Senior Financing

2028 / Green Capex Loan /  
Teilweise Amort. 258,0 – 192,1 65,9

Nov 2022 Sycamore 
Senior Financing

2032 / Green Loan /  
Amort. 90,0 19,8 70,2 –

Nov 2022 Sycamore 
Holdco Financing

2029 / Green Loan /  
Bullet 200,0 – 200,0 –

Jun 2024 Sequoia 
Senior Financing

2034 / Green Loan /  
Amort. 45,0 – 45,0 –

Jul 2024 Sequoia 
Senior Financing

2034 / Green Notes /  
Bullet 60,0 – 60,0 –

Jul 2024 Sequoia 
Senior Financing

2045 / Green  Notes /  
Bullet 125,0 – – 125,0

Jul 2024 Sequoia 
Senior Financing

2050 / Green Notes /  
Amort. 125,0 – – 125,0

Jul 2024 Sequoia 
Senior Financing

2055 / Green Notes /  
Bullet 150,0 – – 150,0

GRÜNE FINANZIERUNG TOTAL 1.643,0 162,3 1.014,8 465,9
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GRÜNE FINANZIERUNG

Zum 31. Dezember 2024 stellte sich die Zusammensetzung des Green 
Portfolios nach Kategorien der Eligible Green Assets, das gesamte 
Green Financing sowie der Green Buffer wie folgt dar:

99.7% 
Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

1–2 years

2–3 years

3–5 years

5–10 years

> 10 years

90%

92%

94%

96%

98%

100%

Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 May 24 Jun 24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Oct 24 Nov 24 Dec 24 Avg 2024

Locomotive 413 Passenger 420

2023 • Year-end asset numbers 

Locomotive 443 Passenger 417 860

2024 • Year-end asset numbers

833

13.8%

5.4%

19.0%

38.7%

< 1 year 9.5%

13.6%

98%

 

E4001 new build  

E6000 new build  

E9000 new build  

G1206 used assets  

PROJECT DESCRIPTION

Locomotives

16.2

9.0

44.3

64.5

€M

Tranches  
 

Profile

 
Senior Bond  350.0   Soft bullet1 

Senior Bank 
Term Loans  

ACF C (LS4) 20.0  Bullet 

ACF A Green Loan (Cedar5) 44.7   Amortising 

ACF C (Cedar5) 11.7   Amortising 

 192.1   Amortising/Balloon 

 70.2   Amortising 
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31 Dez 2024 Vermögensarten 

  

Eligible Operational 
Assets

 

   

   

    

Locomotives – Dual Mode    

Eligible Assets under
Construction (WIP) 

 
 

Passenger – Electric   

   

     

Total Green Portfolio   

Finanzierungsinstrumente
 

Holdco Term Loan Holdco Green Loan (Sycamore) 200,0 

Senior Bank 
Term Loan  

ACF A Green Loan (Cedar) 44,7 

ACF A Green Loan (Sycamore)  192,1  

ACF B Green Loan (Sycamore) 70,2 

 

Senior Institutional
Facilities 

 
 

Green Notes (LS) 115,0 

Green Notes (LS) 87,8 

Green Notes (Cedar)  200,0 

Total Green Financing  1.014,8 

80%

85%

90%

95%

100%

Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

Full Year Avg. 2024 Utilisation Full Year Avg. 2023 Utilisation

NBV Mio.€
1.039,3

34,8

505,0

36,2

63,2

90,0

34,5

1.803,0

 

 

 

 

EU Economic
Activity

6,1

6,1

6,2

6,2

6,1

6,2

6,2

Anzahl
264

16

209

10

11

70

32

612

Locomotives – Electric Pax1

Locomotives – Electric Freight

Locomotives – Dual Mode

Passenger – Electric

Locomotives – Electric

31 Dez 2024
Mio.€

100%

ACF A Green Loan (Sycamore6)

ACF B Green Loan (Sycamore6)

Maturity
Date

Tranches

OAK  10 Yr Swap 

Red Motion  10 Yr Swap 

Limestone  15 Yr Swap 

Sycamore  10 Yr Swap 

Total Swap Notional 

Total Fixed Rate Debt 

Total Floating Rate Debt 

Total Fixed and Floating Rate Debt 

Hedge Ratio 

 Total Fixed Rate Debt and Swap Notional

Amount
€M

Maturity
Date

Profile

150.0 31 Mar 2025 Bullet

8.0 31 Dec 2025 Amortising

221.6 31 Dec 2030 Amortising

40.8 31 Dec 2032 Amortising

420.4

808.2

1,228.6

443.3

1,251.5

98.2%

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – locomotives  

 

 

Flirt new build  

Desiro ML new build  

Total Locomotives

Passenger Trains

180.2

5.3

185.5

32.6

6.0

99.0% 

97%

Vectron Electric new build 37.6

Vectron Dual Mode new build 8.5

 

 

 

Other office equipment and IT CAPEX 

 

Total Passenger Trains

Total CAPEX Rolling Stock

Non-rolling stock CAPEX

Total CAPEX Non-Rolling Stock 

Total Capital Expenditure*

48.3

233.8

0.2

0.2

234.0

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – passenger trains 

38.6

9.7

 45.0   Amortising ACF A (Sequoia7)

30 Jun 25

30 Dec 26

31 Dec 29

31 Dec 26

29 Dec 28

30 Dec 32

30 Jun 34

ACF A (Sycamore6) 65.9   Amortising/Balloon 

    

 137.6   Bullet 

Total  

     

    
RCF(Cedar5) 23.6   Bullet 

CapEx Facility (Cedar5) 112.4   Bullet 

1,563.3

Ancillary Facilities
(undrawn amounts)

Ancillary Facilities
(drawn amounts) CapEx Facility (Cedar5)

RCF (Cedar5) 26.4 Bullet

Liquidity Facility (Cedar5) 180.0 n/a

MR Facility (Cedar5) 20.0 n/a

29 Dec 28

31 Dec 25

23 Oct 34

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

Senior Institutional 
Facilities  

Facility A (OAK2) 48.0   Amortising 

Facility B&C (OAK2) 13.2   Amortising 

IFA (RM3) 94.5   Amortising 

Notes (RM3) 12.5   Amortising 

Notes (RM3) 34.6   Amortising 

Green Notes (LS4) 115.0   Bullet 

Green Notes (LS4) 87.8   Amortising 

Green Notes (Cedar5) 200.0   Bullet 

26 Mar 30

26 Mar 27

31 Dec 35

31 Dec 35

31 Dec 30

31 Dec 28

30 Jun 36

30 Sep 31

Notes (Sequoia7) 60.0   Bullet 16 Jul 34

650.0   Bullet 

RCF B1 (Sequoia7) 70.0   Bullet 

30 Sep 29

30 Sep 29

CapEx C1 (Sequoia7)
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ACF A Green Loan (Sequoia)  45,0 

Green Notes (Sequoia)  60,0 

Green Portfolio

<20% 
nicht berechtigt 

Green Buffer

Total 
Green Financing

1,8x

Total 
Assets

-

500 Mio. €

1.000 Mio. €

1.500 Mio. €

2.000 Mio. €

99.7% 
Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

1–2 years

2–3 years

3–5 years

5–10 years

> 10 years

90%

92%

94%

96%

98%

100%

Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 May 24 Jun 24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Oct 24 Nov 24 Dec 24 Avg 2024

Locomotive 413 Passenger 420

2023 • Year-end asset numbers 

Locomotive 443 Passenger 417 860

2024 • Year-end asset numbers

833

13.8%

5.4%

19.0%

38.7%

< 1 year 9.5%

13.6%

98%

 

E4001 new build  

E6000 new build  

E9000 new build  

G1206 used assets  

PROJECT DESCRIPTION

Locomotives

16.2

9.0

44.3

64.5

€M

Tranches  
 

Profile

 
Senior Bond  350.0   Soft bullet1 

Senior Bank 
Term Loans  

ACF C (LS4) 20.0  Bullet 

ACF A Green Loan (Cedar5) 44.7   Amortising 

ACF C (Cedar5) 11.7   Amortising 

 192.1   Amortising/Balloon 

 70.2   Amortising 

€M as at
31 Dec 24

-
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31 Dez 2024 Vermögensarten 

  

Eligible Operational 
Assets

 

   

   

    

Locomotives – Dual Mode    

Eligible Assets under
Construction (WIP) 

 
 

Passenger – Electric   

   

     

Total Green Portfolio   

Finanzierungsinstrumente
 

Holdco Term Loan Holdco Green Loan (Sycamore) 200,0 

Senior Bank 
Term Loan  

ACF A Green Loan (Cedar) 44,7 

ACF A Green Loan (Sycamore)  192,1  

ACF B Green Loan (Sycamore) 70,2 

 

Senior Institutional
Facilities 

 
 

Green Notes (LS) 115,0 

Green Notes (LS) 87,8 

Green Notes (Cedar)  200,0 

Total Green Financing  1.014,8 

80%

85%

90%

95%

100%

Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

Full Year Avg. 2024 Utilisation Full Year Avg. 2023 Utilisation

NBV Mio.€
1.039,3

34,8

505,0

36,2

63,2

90,0

34,5

1.803,0

 

 

 

 

EU Economic
Activity

6,1

6,1

6,2

6,2

6,1

6,2

6,2

Anzahl
264
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11

70

32
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Locomotives – Electric Pax1

Locomotives – Electric Freight

Locomotives – Dual Mode

Passenger – Electric

Locomotives – Electric

31 Dez 2024
Mio.€

100%

ACF A Green Loan (Sycamore6)

ACF B Green Loan (Sycamore6)

Maturity
Date

Tranches

OAK  10 Yr Swap 

Red Motion  10 Yr Swap 

Limestone  15 Yr Swap 

Sycamore  10 Yr Swap 

Total Swap Notional 

Total Fixed Rate Debt 

Total Floating Rate Debt 

Total Fixed and Floating Rate Debt 

Hedge Ratio 

 Total Fixed Rate Debt and Swap Notional

Amount
€M

Maturity
Date

Profile

150.0 31 Mar 2025 Bullet

8.0 31 Dec 2025 Amortising

221.6 31 Dec 2030 Amortising

40.8 31 Dec 2032 Amortising

420.4

808.2

1,228.6

443.3

1,251.5

98.2%

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – locomotives  

 

 

Flirt new build  

Desiro ML new build  

Total Locomotives

Passenger Trains

180.2

5.3

185.5

32.6

6.0

99.0% 

97%

Vectron Electric new build 37.6

Vectron Dual Mode new build 8.5

 

 

 

Other office equipment and IT CAPEX 

 

Total Passenger Trains

Total CAPEX Rolling Stock

Non-rolling stock CAPEX

Total CAPEX Non-Rolling Stock 

Total Capital Expenditure*

48.3

233.8

0.2

0.2

234.0

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – passenger trains 

38.6

9.7

 45.0   Amortising ACF A (Sequoia7)

30 Jun 25

30 Dec 26

31 Dec 29

31 Dec 26

29 Dec 28

30 Dec 32

30 Jun 34

ACF A (Sycamore6) 65.9   Amortising/Balloon 

    

 137.6   Bullet 

Total  

     

    
RCF(Cedar5) 23.6   Bullet 

CapEx Facility (Cedar5) 112.4   Bullet 

1,563.3

Ancillary Facilities
(undrawn amounts)

Ancillary Facilities
(drawn amounts) CapEx Facility (Cedar5)

RCF (Cedar5) 26.4 Bullet

Liquidity Facility (Cedar5) 180.0 n/a

MR Facility (Cedar5) 20.0 n/a

29 Dec 28

31 Dec 25

23 Oct 34

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

Senior Institutional 
Facilities  

Facility A (OAK2) 48.0   Amortising 

Facility B&C (OAK2) 13.2   Amortising 

IFA (RM3) 94.5   Amortising 

Notes (RM3) 12.5   Amortising 

Notes (RM3) 34.6   Amortising 

Green Notes (LS4) 115.0   Bullet 

Green Notes (LS4) 87.8   Amortising 

Green Notes (Cedar5) 200.0   Bullet 

26 Mar 30

26 Mar 27

31 Dec 35

31 Dec 35

31 Dec 30

31 Dec 28

30 Jun 36

30 Sep 31

Notes (Sequoia7) 60.0   Bullet 16 Jul 34

650.0   Bullet 

RCF B1 (Sequoia7) 70.0   Bullet 

30 Sep 29

30 Sep 29

CapEx C1 (Sequoia7)
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ACF A Green Loan (Sequoia)  45,0 

Green Notes (Sequoia)  60,0 

Green Portfolio

<20% 
nicht berechtigt 

Green Buffer

Total 
Green Financing

1,8x

Total 
Assets

-

500 Mio. €

1.000 Mio. €

1.500 Mio. €

2.000 Mio. €1. Bezieht sich auf Lokomotiven, die im Personenverkehr eingesetzt werden.

99.7% 
Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

1–2 years

2–3 years

3–5 years

5–10 years

> 10 years

90%

92%

94%

96%

98%

100%

Jan 24 Feb 24 Mar 24 Apr 24 May 24 Jun 24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Oct 24 Nov 24 Dec 24 Avg 2024

Locomotive 413 Passenger 420

2023 • Year-end asset numbers 

Locomotive 443 Passenger 417 860

2024 • Year-end asset numbers

833

13.8%

5.4%

19.0%

38.7%

< 1 year 9.5%

13.6%

98%

 

E4001 new build  

E6000 new build  

E9000 new build  

G1206 used assets  

PROJECT DESCRIPTION

Locomotives

16.2

9.0

44.3

64.5

€M

Tranches  
 

Profile

 
Senior Bond  350.0   Soft bullet1 

Senior Bank 
Term Loans  

ACF C (LS4) 20.0  Bullet 

ACF A Green Loan (Cedar5) 44.7   Amortising 

ACF C (Cedar5) 11.7   Amortising 

 192.1   Amortising/Balloon 

 70.2   Amortising 

€M as at
31 Dec 24

-
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31 Dez 2024 Vermögensarten 

  

Eligible Operational 
Assets

 

   

   

    

Locomotives – Dual Mode    

Eligible Assets under
Construction (WIP) 

 
 

Passenger – Electric   

   

     

Total Green Portfolio   

Finanzierungsinstrumente
 

Holdco Term Loan Holdco Green Loan (Sycamore) 200,0 

Senior Bank 
Term Loan  

ACF A Green Loan (Cedar) 44,7 

ACF A Green Loan (Sycamore)  192,1  

ACF B Green Loan (Sycamore) 70,2 

 

Senior Institutional
Facilities 

 
 

Green Notes (LS) 115,0 

Green Notes (LS) 87,8 

Green Notes (Cedar)  200,0 

Total Green Financing  1.014,8 

80%

85%

90%

95%

100%

Avg. Portfolio

Locomotive Passenger

Full Year Avg. 2024 Utilisation Full Year Avg. 2023 Utilisation

NBV Mio.€
1.039,3

34,8

505,0

36,2

63,2

90,0

34,5

1.803,0

 

 

 

 

EU Economic
Activity
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Locomotives – Electric Pax1

Locomotives – Electric Freight

Locomotives – Dual Mode

Passenger – Electric

Locomotives – Electric

31 Dez 2024
Mio.€

100%

ACF A Green Loan (Sycamore6)

ACF B Green Loan (Sycamore6)

Maturity
Date

Tranches

OAK  10 Yr Swap 

Red Motion  10 Yr Swap 

Limestone  15 Yr Swap 

Sycamore  10 Yr Swap 

Total Swap Notional 

Total Fixed Rate Debt 

Total Floating Rate Debt 

Total Fixed and Floating Rate Debt 

Hedge Ratio 

 Total Fixed Rate Debt and Swap Notional

Amount
€M

Maturity
Date

Profile

150.0 31 Mar 2025 Bullet

8.0 31 Dec 2025 Amortising

221.6 31 Dec 2030 Amortising

40.8 31 Dec 2032 Amortising

420.4

808.2

1,228.6

443.3

1,251.5

98.2%

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – locomotives  

 

 

Flirt new build  

Desiro ML new build  

Total Locomotives

Passenger Trains

180.2

5.3

185.5

32.6

6.0

99.0% 

97%

Vectron Electric new build 37.6

Vectron Dual Mode new build 8.5

 

 

 

Other office equipment and IT CAPEX 

 

Total Passenger Trains

Total CAPEX Rolling Stock

Non-rolling stock CAPEX

Total CAPEX Non-Rolling Stock 

Total Capital Expenditure*

48.3

233.8

0.2

0.2

234.0

Subtotal new build – Stage Payments  

Other CAPEX – passenger trains 

38.6

9.7

 45.0   Amortising ACF A (Sequoia7)

30 Jun 25

30 Dec 26

31 Dec 29

31 Dec 26

29 Dec 28

30 Dec 32

30 Jun 34

ACF A (Sycamore6) 65.9   Amortising/Balloon 

    

 137.6   Bullet 

Total  

     

    
RCF(Cedar5) 23.6   Bullet 

CapEx Facility (Cedar5) 112.4   Bullet 

1,563.3

Ancillary Facilities
(undrawn amounts)

Ancillary Facilities
(drawn amounts) CapEx Facility (Cedar5)

RCF (Cedar5) 26.4 Bullet

Liquidity Facility (Cedar5) 180.0 n/a

MR Facility (Cedar5) 20.0 n/a

29 Dec 28

31 Dec 25

23 Oct 34

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

31 Dec 25

Senior Institutional 
Facilities  

Facility A (OAK2) 48.0   Amortising 

Facility B&C (OAK2) 13.2   Amortising 

IFA (RM3) 94.5   Amortising 

Notes (RM3) 12.5   Amortising 

Notes (RM3) 34.6   Amortising 

Green Notes (LS4) 115.0   Bullet 

Green Notes (LS4) 87.8   Amortising 

Green Notes (Cedar5) 200.0   Bullet 

26 Mar 30

26 Mar 27

31 Dec 35

31 Dec 35

31 Dec 30

31 Dec 28

30 Jun 36

30 Sep 31

Notes (Sequoia7) 60.0   Bullet 16 Jul 34

650.0   Bullet 

RCF B1 (Sequoia7) 70.0   Bullet 

30 Sep 29

30 Sep 29

CapEx C1 (Sequoia7)
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ACF A Green Loan (Sequoia)  45,0 

Green Notes (Sequoia)  60,0 

Green Portfolio

<20% 
nicht berechtigt 

Green Buffer

Total 
Green Financing

1,8x

Total 
Assets

-

500 Mio. €

1.000 Mio. €

1.500 Mio. €

2.000 Mio. €

Der Green Buffer blieb im Vergleich zum Vorjahr unverändert und beträgt 
weiterhin das 1,8-fache der Deckung.
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GRÜNE FINANZIERUNG

Anteil von Finanzierung versus Refinanzierung  
mit aktuellen Green-Finance-Instrumenten zum  
31. Dezember 2024

Von den gesamten Green-Financing-Erlösen seit 2016 kann der Stand der 
Nominalwerte zum 31. Dezember 2024 wie folgt zugeordnet werden 51 % zur 
Finanzierung neuer Green Assets und 49 % zur Refinanzierung bestehender 
Schulden im Zusammenhang mit Green Assets.

Impact Report – CO
2
-Einsparungen

Aufgrund der Art seines Geschäftsmodells hat Alpha Trains derzeit nur direkten 
Zugang zu den jährlichen Kilometerdaten seiner Assets. Exakte Fracht-  
und Personentransportdaten sind Eigentum der Kunden von Alpha Trains und –  
im Personentransport – der öffentlichen Verkehrsbehörden.

Daher konzentriert sich Alpha Trains im Rahmen seines jährlichen Environmental 
Impact Reportings zu den Eligible Green Assets – auf Best-Effort-Basis und im  
Rahmen eines Portfolio-Ansatzes – auf die folgende Impact-Kennzahl:

  �Voraussichtliche jährliche Einsparung von Kohlendioxid-Äquivalenten (CO
2
e,  

z. B. Kohlendioxid, Methan und Distickstoffoxid) je nach Asset-Beschäftigungs- 
kategorie, durch den Einsatz von Eligible Green Assets von Alpha Trains im  
Vergleich zu vergleichbaren Straßenfahrzeugen:

a) �Förderfähige elektrische Personenzüge und elektrische Lokomotiven  
im Personentransport (Tonnen CO

2
e)

Die jährlichen CO
2
e-Emissionen der im Personentransport eingesetzten  

Assets werden berechnet auf Basis von:

> �tatsächlich gefahrenen Jahres-Personenkilometern und  
Sitzplatzkapazität pro Zug1

> �öffentlich zugänglichen Informationen zum durchschnittlichen 
Auslastungsgrad von Regionalzügen1

> �öffentlich zugänglichen Informationen zu den durchschnittlichen 
Emissionen von Personenzügen an CO

2
-Äquivalenten (Well-to-Wheel nach 

deutschem Energiemix und auf Basis von Personenkilometern)2

> �öffentlich zugänglichen Informationen zu den durchschnittlichen 
Emissionen von Pkw an CO

2
-Äquivalenten (Well-to-Wheel und auf Basis  

von Personenkilometern)2

b) �Förderfähige elektrische und Dual-Mode3-Lokomotiven  
im Gütertransport (Tonnen CO

2
e)

The annual carbon dioxide equivalents emissions of assets employed in 
freight transport are calculated based on:

> �tatsächlich gefahrenen Jahres-Frachtkilometern4

> �geschätzter durchschnittlicher Zuladung in Tonnen4

> �öffentlich zugänglichen Informationen zu den durchschnittlichen 
Emissionen von Lokomotiven an CO

2
-Äquivalenten:

– Elektrische Lokomotiven: Well-to-Wheel nach deutschem Energiemix5

– �Dual-Mode-Lokomotiven: Well-to-Wheel nach dem durchschnittlichen 
Mix von elektrischer Energieversorgung (basierend auf dem jeweiligen 
Energiemix) und Dieselantrieb für die „Last Mile“ (berechnet auf Basis 
von Tonnenkilometern)3

> �öffentlich zugänglichen Informationen zu den durchschnittlichen 
Emissionen von Lkw an CO

2
-Äquivalenten (Well-to-Wheel und auf Basis  

von Tonnenkilometern)6

1.	� Tatsächlich gefahrene Kilometer multipliziert mit Sitzplatzkapazität und einem durchschnittlichen Auslastungsgrad von 27 %. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)
2.	40 gCO

2
e/Pkm für elektrische Züge/Lokomotiven und 164 gCO

2
e/Pkm für Pkw. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)

3.	„Dual Mode“ bezeichnet Lokomotiven, die bei Betrieb auf elektrifizierten Strecken keine CO
2
-Abgase verursachen und andernfalls mit einem konventionellen Motor fahren, wo keine Infrastruktur verfügbar ist.

4.	Tatsächlich gefahrene Kilometer multipliziert mit eigenen Schätzungen zur durchschnittlichen Zuladung in Tonnen.
5.	14 gCO

2
e/Tonnen-km für elektrische Lokomotiven bei angenommener durchschnittlicher Zuladung von 1.000 Tonnen pro km. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)

6.	119 gCO
2
e/Tonnen-km, unter Berücksichtigung eines Durchschnitts verschiedener Lkw-Typen. (Quelle: Umweltbundesamt, 2023)
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GRÜNE FINANZIERUNG

Wie in der folgenden Grafik dargestellt, betrugen die geschätzten  
CO

2
-Einsparungen durch den Transport von Gütern mit den Green-

Portfolio-Lokomotiven von Alpha Trains anstelle von Lkw  
im Jahr 2024 1.265.547 Tonnen CO

2
e. Dies entspricht einer 8,5-fa-

chen Einsparung im Vergleich zum Gütertransport per Lkw. Zum 
Vergleich: Im Investor Report 2023 wurden 8,1-fache  
Einsparungen ausgewiesen – hauptsächlich bedingt durch die 
aktualisierten Daten des Umweltbundesamtes, die einen  
geringeren Emissionseffekt von Elektrolokomotiven angeben.

Die geschätzten CO
2
-Einsparungen im Personenverkehr durch 

Fahrten mit den Zügen des Green Portfolios von Alpha Trains im 
Vergleich zur Pkw-Nutzung beliefen sich auf 484.694 Tonnen CO

2
e.

Davon entfielen:

  �15.454 Tonnen CO
2
e auf elektrische Lokomotiven  

im Personeneinsatz,

  �469.240 Tonnen CO
2
e auf elektrische Personenzüge.

Dies entspricht einer Steigerung auf über das 4-Fache der Einspa-
rungen gegenüber Pkw (vorher 3,4-fach im letzten Bericht), getrie-
ben durch den geringeren Emissionseffekt elektrischer Züge.

Es ist wichtig zu betonen, dass die in diesem Bericht dargestellten 
Berechnungen zu den CO

2
-Einsparungen die tatsächlich im  

Jahr 2024 erzielten Einsparungen vermutlich eher unterschätzen.

Der Grund: Die Berechnungen stützen sich auf die Daten des  
Umweltbundesamtes, die nur für das Jahr 2023 verfügbar waren –  
nicht jedoch für 2024. Wir gehen davon aus, dass die durch- 
schnittlichen jährlichen Auslastungsfaktoren im Personenverkehr für 
2024 höher lagen als 2023.

CO
2
-EINSPARUNGEN IM SCHIENENVERKEHR (IN TONNEN CO

2
e)

Gütertransport
Emissionen in Tonnen

Personentransport
Emissionen in Tonnen

1,434.287
Total Tonnen 

CO2e

20.439 
Total Tonnen 

CO2e

620.608
Total Tonnen 

CO2e

168.740
Total Tonnen 

CO2e

4.985
Total Tonnen 

CO2e

151.368
Total Tonnen 

CO2e

Lokomotiven
Lokomotiven

Züge

Lkw
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NACHHALTIGKEITS- 
BERICHTERSTATTUNG
Fakten zu unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung

Um unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern, 
müssen wir den ökologischen, sozialen und Governance-Fußabdruck 
unseres Unternehmens messen können. Daher berichten wir neben 
den üblichen finanziellen Kennzahlen auch über nichtfinanzielle 
Nachhaltigkeitsindikatoren.

Wir haben ein Berichtsrahmenwerk etabliert, mit dem wir unseren 
Nachhaltigkeitsberichtsprozess standardisieren. Das Nachhaltig-
keitsberichterstattungssystem von Alpha Trains ist darauf ausgelegt, 
alle wesentlichen Leistungsindikatoren in den relevanten Bereichen 
Sicherheit, Gesundheit, Qualität, Umwelt, soziale Verantwortung und 
Governance zu identifizieren, zu bewerten, zu steuern, zu berichten 
und zu überwachen.

Das Berichtssystem ist ein wertschöpfendes Instrument für das 
Unternehmen und ein Baustein für ein nachhaltiges und profitables 
Geschäftsmodell. Es unterstützt uns dabei, unserer Pflicht zu einer 
transparenten Berichterstattung nachzukommen und unsere exter-
nen Stakeholder bei der Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung 
zu unterstützen.
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Um die Treibhausgasemissionen (THG) unseres Unterneh-
mens wirksam steuern und reduzieren zu können, müssen 
wir zunächst die Quellen dieser Emissionen über unsere 
gesamten Geschäftstätigkeiten hinweg verstehen. Durch die 
Quantifizierung unserer Emissionen gewinnen wir Einblicke 
in die wichtigsten Treiber, unseren Beitrag zu den globalen 
Emissionen und die Bereiche, in denen wir das größte Poten-
zial zur Verringerung unseres Einflusses haben.

Diese Daten bilden die Grundlage für die Entwicklung eines 
gezielten THG-Reduktionsplans. Ein solcher Plan beschreibt 
konkrete Maßnahmen, um Emissionen bereits heute zu 
senken und zukünftige Emissionen zu vermeiden – und  
ermöglicht es uns gleichzeitig, Fortschritte im Zeitverlauf 

zu messen und nachzuverfolgen.

Unser Ziel ist es, alle relevanten THG-Emissionen innerhalb 
definierter Systemgrenzen zu identifizieren, ihre Wechsel-
wirkungen zu verstehen, ihr Ausmaß zu bewerten und ihre 
Bedeutung einzuordnen. Dieser Priorisierungsprozess wird 
durch unsere ESG-orientierte Klimapolitik geleitet.

Unsere jährlich aktualisierte Emissionsbilanz liefert wert-
volle Erkenntnisse über die Stellhebel zur Reduzierung 
von Emissionen. Sie hilft uns zu beurteilen, ob wir auf dem 
richtigen Weg sind, unsere Klimaziele zu erreichen, und wo 
weitere Anpassungen erforderlich sind.

CO2-FUSSABDRUCK  
UNSERES UNTERNEHMENS
Verstehen und Reduzieren unserer Treibhausgasemissionen

32ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



CO2-FUSSABDRUCK UNSERES UNTERNEHMENS

INDIKATOR MESSGRÖSSE
AUSWIRKUNG 

2023
AUSWIRKUNG 

2024

1. THG-Emissionen

Scope 1 THG-Emissionen 123 tCO
2
e 116 tCO

2
e

Scope 2 THG-Emissionen 40 tCO
2
e 39 tCO

2
e

Scope 3 THG-Emissionen 183.580 tCO
2
e 203.900 tCO

2
e

Gesamte THG-Emissionen 183.743 tCO
2
e 204.055 tCO

2
e

2. CO
2
-Fußabdruck Gesamte THG-Emissionen pro GAV 78,1 tCO

2
e/€M 81,7 tCO

2
e/€M

3. THG-Intensität Gesamte THG-Emissionen pro Umsatz 874,19 tCO
2
e/€M 0,598 tCO

2
e/€M

Klimaindikatoren
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Scope 1 und Scope 2 in tCO
2
e
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NETTO-NULL-CO2-EMISSIONEN
Alpha Trains erreicht und hält Klimaneutralität

Alpha Trains hat seine CO
2
-Emissionen deutlich reduziert, indem das Unternehmen in nach-

haltige Bürogebäude, moderne IT-Infrastruktur, eine moderne Firmenwagenflotte investierte, 
Geschäftsreisen reduzierte und seine Büros mit erneuerbarer Energie versorgte.

Während die Emissionsreduzierung weiterhin höchste Priorität hat, ist auch die Kompensation unvermeidbarer oder nur schwer 
vermeidbarer Emissionen ein zentraler Bestandteil der Klimastrategie von Alpha Trains. Durch die Unterstützung zertifizierter 
Kompensationsprojekte, die ohne diese Finanzierung nicht existieren würden, leistet  
das Unternehmen einen aktiven Beitrag zu globalen Anstrengungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen.

Seit Juli 2019 ist Alpha Trains klimaneutral – erreicht durch eine Kombination aus Reduktions- und Kompensations-maßnahmen. 
Damit ist Alpha Trains der erste private Vermieter von Lokomotiven und Zügen in Kontinentaleuropa,  
der Klimaneutralität erklärt hat, was das starke Engagement des Unternehmens für Nachhaltigkeit unterstreicht.

Im Jahr 2024 unterstützte Alpha Trains weiterhin hochwertige Klimakompensationsprojekte, die zugleich zu den Zielen 
für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs) beitragen, darunter SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie, 
SDG 8 – Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum, SDG 13 – Klimaschutz. Um Kontinuität in unserem Vorgehen zu 
gewährleisten, investiert Alpha Trains in dieselben bewährten und effektiven Kompensationsprojekte wie im Jahr 2023.
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NETTO-NULL-CO2-EMISSIONEN

Erneuerbares Windkraftprojekt durch  
Axis Wind Farms (Rayallaseema) Pvt. Ltd.

Land Indien

Projekttyp Windkraft

Projekt-Nr. VCS2052

Das Projekt umfasst die Installation und den Betrieb eines 
Windparks. Die installierte Gesamtleistung des Projekts 
beträgt 105 MW und befindet sich im Bundesstaat Andhra 
Pradesh, Indien.

Es handelt sich um eine neue Anlage, und der durch das 
Projekt erzeugte Strom wird in das indische Stromnetz  
eingespeist. Das Projekt ersetzt somit eine äquivalente 
Menge Strom, die sonst durch ein fossil dominantes Strom-
netz erzeugt worden wäre.

Vor diesem Projekt wurde der gesamte Strom, der ins  
Netz eingespeist wurde, durch den Betrieb anderer  
netzgebundener Kraftwerke, die überwiegend fossile 
Brennstoffe nutzen, erzeugt.

Das Projekt wird voraussichtlich anthropogene Treibhaus-
gasemissionen (THG) in Höhe von ca. 198.183 tCO

2
e pro 

Jahr vermeiden und 211.554 MWh/Jahr Strom aus dem 
Netz über den 10-jährigen Kreditierungszeitraum ersetzen.
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NETTO-NULL-CO2-EMISSIONEN

Solar-Gruppenprojekt durch  
ACME Group

Land Indien

Projekttyp Solarenergie

Projekt-Nr. VCS1753+1580

Die Projektaktivität erzeugt Strom mithilfe von Solarenergie. Der erzeug-
te Strom wird in das regionale Stromnetzsystem Indiens eingespeist.

Das Gruppenprojekt ist ein Schritt zur Unterstützung der Umsetzung 
und Installation netzgekoppelter erneuerbarer Energieanlagen in Indien. 
Das Projekt trägt zur Energiesicherheit, zur Diversifizierung des Strom-
mixes und zum nachhaltigen Wachstum des Stromerzeugungssektors in 
Indien bei. Das Hauptziel besteht darin, Erneuerbare-Energie-Projekte 
im Land umzusetzen. Die Erlöse aus dem Verkauf von Verified Carbon 
Units (VCUs) spielen eine wesentliche Rolle für die Realisierung dieses 
Ziels und bilden die Grundlage für die Projektumsetzung. Das Projekt er-
möglicht Investitionen in große und kleine netzgekoppelte Anlagen, die 
ihren erzeugten Strom in das regionale bzw. nationale Stromnetz Indiens 
einspeisen. Die Implementierung dieser Technologien stößt derzeit auf 
verschiedene technologische, institutionelle und finanzielle Hindernisse.

Neben der Bereitstellung von nachhaltigen Arbeitsplätzen (zur Armuts-
bekämpfung) bietet der Projektentwickler auch verbesserte Gesund-
heitsversorgung, sanitäre Einrichtungen und Bildungsunterstützung für 
die Gemeinden, in denen die Projekte umgesetzt werden.
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NETTO-NULL-CO2-EMISSIONEN

Chaiyaphum  
Windpark-Projekt

Land Thailand

Projekttyp Windkraft

Projekt-Nr. GS7550

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein 80 MW Windkraft-
projekt, das von der Chaiyaphum Wind Farm Co. Ltd. gefördert 
wird. Ziel ist die Erzeugung von sauberem Strom unter Nutzung 
von Windenergie.

Das Projekt ersetzt voraussichtlich anthropogene Treibhaus-
gasemissionen (THG) in Höhe von etwa 73.396 tCO

2
e pro Jahr, 

indem es 128.947 MWh/Jahr Strom erzeugt, der an die Elect-
ricity Generation Authority of Thailand (EGAT) geliefert wird. 
Das Stromnetz wird derzeit hauptsächlich durch thermische / 
fossile Kraftwerke gespeist.

In sozialer Hinsicht schafft die Projektaktivität verschiedene 
kurzfristige und langfristige Beschäftigungsmöglichkeiten für 
die lokale Gemeinschaft – von der Planungs- und Installations-
phase bis hin zur Betriebs- und Wartungsphase der neuen 
Anlage. Darüber hinaus profitiert die lokale Bevölkerung direkt 
von dem Projekt, das zuverlässige grüne Energie liefert.
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Bei Alpha Trains setzen wir uns für ethisches Verhalten und nachhaltiges 
Wirtschaftswachstum ein und verbessern gleichzeitig die Lebensqualität unserer Mitarbeiter, 
ihrer Familien, der lokalen Gemeinschaften und der Gesellschaft als Ganzes.

UNSER SOZIALES ENGAGEMENT
Soziale Verantwortung

38ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Warum Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 
für uns wichtig sind
Jetzt mehr denn je ist Nachhaltigkeit eine zentrale Priorität – für unser 
Unternehmen, unsere Gesellschaft und für alle, mit denen wir zusammenar- 
beiten, von Mitarbeitern und Lieferanten bis hin zu Kunden und Investoren. 
Bei Alpha Trains sind wir uns unserer Verantwortung und der Chancen, einen 
bedeutenden Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft auszuüben, bewusst.

Als Unternehmen sind wir engagiert darin, unsere Rolle als Vorreiter in der 
unternehmerischen Sozialverantwortung zu stärken und streben danach, 
einen Maßstab für ethisches und nachhaltiges Wirtschaften zu setzen.  
Im Einklang mit dieser Vision haben wir eine langfristige Partnerschaft  
mit Plan International geschlossen – einer unabhängigen Entwicklungs-  
und Hilfsorganisation, die sich für Kinderrechte und gleiche Chancen für  
Mädchen und Jungen weltweit einsetzt.

Unsere Partnerschaft mit 
Plan International
Plan International ist überzeugt, dass alle 
Kinder – unabhängig vom Geschlecht – die 

gleichen Rechte und Chancen verdienen. Um diese Vision umzusetzen, 
führt die Organisation langfristige, nachhaltige Entwicklungsprojekte durch 
und leistet in Krisenzeiten schnelle Nothilfe.

Aktiv in mehr als 50 Ländern arbeitet Plan International mit Kindern,  
Jugendlichen, Unterstützern und Partnern aller Geschlechter zusammen, 
um ihr ehrgeiziges globales Ziel zu erreichen: 100 Millionen Mädchen die 
Möglichkeit zu geben, zu lernen, zu führen, Entscheidungen zu treffen und 
erfolgreich zu sein. Ihre Aktivitäten stehen dabei in enger Verbindung mit 
den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs).

Alpha Trains unterstützt das Projekt  
„Clean Water for Ghana“
In vielen ländlichen Gebieten Ghanas ist der Zugang zu sauberem 
Trinkwasser und grundlegender sanitären Versorgung nach wie vor 
eine große Herausforderung. Kontaminiertes Wasser und mangelnde 
Hygiene gefährden die Gesundheit von Kindern, während fehlende 
Toiletten und Waschmöglichkeiten in Schulen insbesondere Mädchen 
benachteiligen.

Durch unsere Partnerschaft mit Plan International unterstützt Alpha 
Trains stolz die Initiative „Clean Water for Ghana“. Ziel des Projekts ist 
es, den Zugang zu sauberem Wasser und Hygieneeinrichtungen in  
20 Gemeinden und Schulen in den Regionen Oti und Nordost-Ghana zu 
verbessern.

Dieses Projekt ist von entscheidender Bedeutung für das Wohlbefinden 
der Kinder in Ghana – und bietet Alpha Trains eine starke Möglichkeit, 
unser Engagement für soziale Verantwortung in der Praxis zu zeigen.

WE SUPPORT THE  

„Clean Water for Ghana“  
PROJECT
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UNSER ZUSÄTZLICHES 
ENGAGEMENT
ESG stärken

Energieeinsparung  
und Klimaschutz
Unser Ziel ist es, unseren CO

2
-Fußab-

druck kontinuierlich zu reduzieren und 
so einen Beitrag zum Kampf gegen  
die globale Erwärmung und den Klima- 
wandel zu leisten. Eine konkrete  
umgesetzte Maßnahme war die voll-
ständige Umstellung auf Ökostrom,  
die zu einer deutlichen Reduzierung 
unseres CO

2
-Fußabdrucks führte. 

Darüber hinaus konnten wir unseren 
Energieverbrauch durch den syste- 
matischen Austausch von ineffizientem 
IT-Equipment weiter optimieren.

Ressourcenschonung
Im Jahr 2024 hat Alpha Trains seinen 
ökologischen Fußabdruck weiter  
reduziert, indem es den Papierver-
brauch durch die Dematerialisierung 
von Prozessen und die Einführung 
intelligenter Drucklösungen reduziert 
hat. Seit 2019 sind unsere wichtigsten 
Publikationen klimaneutral. An  
unseren verschiedenen Standorten  
haben wir nachhaltige Materialien und  
energieeffiziente Technologien ein-
gesetzt und damit unser Engagement 
für einen verantwortungsvollen  
Umgang mit Ressourcen bekräftigt.

Korruption / Betrug
Im Jahr 2024 sind wir stolz darauf, 
Ihnen mitteilen zu können, dass inner-
halb unserer Organisation keine Fälle 
von externem Betrug, Korruption oder 
anderen betrügerischen Aktivitäten 
entdeckt oder gemeldet wurden.

Menschenrechte
Im Jahr 2024 bekräftigte Alpha Trains  
sein starkes Engagement für die Ach-
tung der Menschenrechte und verzeich-
nete erneut eine vorbildliche Bilanz, da 
es keine gemeldeten Verstöße gab.

Dazu gehören Bereiche wie Kinder-
arbeit, Diskriminierung, Zwangs- oder 
Pflichtarbeit, Vereinigungsfreiheit, 
Gleichstellung der Geschlechter,  
Vielfalt und die Achtung von Arbeits-
standards und -bedingungen – und 
damit wird der stetige Kurs des Unter-
nehmens in den Vorjahren fortgesetzt.
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Beschwerden von  
Mitarbeitern
Im Jahr 2024 legte Alpha Trains ein 
besonderes Augenmerk auf das Wohl-
befinden und die Zufriedenheit der 
Mitarbeiter am Arbeitsplatz. In unseren 
Teams wurden keine Beschwerden oder 
Bedenken gemeldet, was ein Beweis  
für die Wirksamkeit unserer laufenden  
Maßnahmen zur Schaffung eines 
respektvollen, integrativen und fürsorg-
lichen Arbeitsumfelds ist.

Durch offene Kommunikation, faire Be-
handlung und einen proaktiven Ansatz 
für das Engagement der Mitarbeiter 
fördern wir weiterhin eine Kultur, in der 
sich jedes Teammitglied wertgeschätzt, 
befähigt und ermutigt fühlt, sowohl per-
sönlich als auch beruflich zu wachsen.

Chancengleichheit und 
Diversität
Im Jahr 2024 setzte Alpha Trains die 
Förderung einer Kultur der Chancen-
gleichheit fort, die allen Geschlechtern, 
Nationalitäten, religiösen Überzeu-
gungen sowie Menschen mit und ohne 
Behinderung offen steht. Gleichbe-
rechtigung und Inklusion sind nach 

wie vor Kernprinzipien unserer Unter-
nehmenswerte.

Wir setzen uns uneingeschränkt für 
die Geschlechtervielfalt auf allen  
Ebenen des Unternehmens ein und  
unterstützen weiterhin flexible 
Arbeitsregelungen – sowohl in Vollzeit 
als auch in Teilzeit –, um die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben zu 
fördern. Unsere geschlechtsneutralen 
Vergütungspraktiken sorgen auch  
für Fairness und Transparenz inner-
halb der Organisation.

Diese Maßnahmen zeigen unseren 
ständigen Wunsch, ein integratives und 
respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, 
in dem jeder Mitarbeiter ermutigt wird, 
sich weiterzuentwickeln und zu unserem  
gemeinsamen Erfolg beizutragen.

Vorteile –  
Gesundheit, Leistung und 
Arbeitsbedingungen
Arbeiten bei Alpha Trains
Wir bieten unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern langfristige 
Beschäftigungsperspektiven sowie 
gute Entwicklungsmöglichkeiten. Die 
meisten unserer Mitarbeiter wohnen 
in der Region, in der sich unsere Büros 
befinden. Mehr als 99 % der Arbeits-
verträge sind unbefristet.

Chancengleichheit und Diversität
Wir pflegen eine Kultur der Chancen-
gleichheit zwischen Geschlechtern, 
religiösen Überzeugungen, Nationali-
täten und Menschen mit oder ohne 
körperliche Behinderung. Chan- 
cengleichheit ist ein grundlegender  
Bestandteil unseres Handelns.

Grippe-Impfung
Alle Mitarbeiter können von einer 
jährlichen Grippeschutzimpfung pro-
fitieren, die von der betriebsmedizi-
nischen Abteilung des Unternehmens 
übernommen wird, die einen voll- 
ständigen Schutz bietet.

Fragebogen zur Burnout-Prävention
Wir wissen, wie wichtig es ist, den 
emotionalen, körperlichen und 
mentalen Stress unserer Mitarbeiter 
zu überwachen. Um ihnen zu helfen, 
diese Herausforderungen zu meistern 
und sie zu unterstützen, führen wir 
regelmäßig Befragungen zur Burnout-
Prävention durch.

Aus- / Weiterbildung
Bei Alpha Trains haben alle Mitarbei-
ter gleichberechtigten Zugang zu 
einer Vielzahl von Weiterbildungsmög-
lichkeiten, die in Form von Präsenz-
veranstaltungen und digitalen 

Lernmodulen angeboten werden. Ganz 
gleich, ob es sich um die Entwicklung 
beruflicher Fähigkeiten, individuelles 
Wachstum oder Teambuilding-Initiativen 
handelt, unsere Schulungsprogramme 
sind so konzipiert, dass sie kontinu-
ierliches Lernen fördern und unsere 
Mitarbeiter an der Spitze ihres Fach-
gebiets halten.

Wir sind weiterhin bestrebt, in unsere 
Teams zu investieren und sowohl  
die individuelle Entwicklung als auch  
die kollektive Exzellenz innerhalb  
der Organisation zu fördern.

Privatleben und Karriere
Wir legen großen Wert auf die Verein- 
barkeit von Beruf und Familie. Zu 
diesem Zweck bieten wir eine breite 
Palette von Programmen an, wie z. B. 
flexible Arbeitszeiten, Elternzeit und 
berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.

UNSER ENGAGEMENT FÜR DIE ZUKUNFT

41ALPHA TRAINS GROUP / NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



UNSER ENGAGEMENT FÜR DIE ZUKUNFT

Mini-Sabbatical  
und unbezahlter Urlaub
Neben einer großzügigen Anzahl an 
freien Tagen bieten wir unseren Mit-
arbeitern auch die Möglichkeit, bis zu  
5 Tage unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Nach 5 Jahren Betriebszugehörig-
keit können Arbeitnehmer von einem 
“Mini-Sabbatical” profitieren, das  
es ihnen ermöglicht, bis zu 5 Wochen  
unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Lebensmittel und  
Getränke
Wir schätzen unsere Mitarbeiter  
und ihre täglichen Bemühungen und 
Beiträge.

Wir versorgen alle unsere Mitarbeiter 
mit kostenlosen Bio-Getränken, Snacks, 
Süßigkeiten und Obst.

Wir veranstalten auch regelmäßig 
Kuchentage und Firmenessen, Initia-
tiven, die auch unser soziales Verant-
wortungsbewusstsein widerspiegeln 
und die Geselligkeit und Verbundenheit 
innerhalb unserer Teams fördern.

 

Deutschlandticket
Alpha Trains bietet allen deutschen 
Mitarbeitern “Deutschlandtickets” an.

Fahrradverleih
Um die Gesundheit unserer Mitarbei-
ter zu unterstützen und einen Beitrag 
zum Klimaschutz zu leisten, bietet 
Alpha Trains allen Mitarbeitern mit 
unbefristeten Verträgen ein Fahrrad-
leasing an.

Home-Office
Moderne Computersysteme und die 
weite Verbreitung des Internets haben 
die Kommunikation und den Aus-
tausch von Dokumenten mit Kollegen 
oder Kunden erheblich erleichtert. Das 
ebnet den Weg für das Arbeiten von 
zu Hause aus.

Das Arbeiten von zu Hause aus spart 
Zeit und Geld. Sie müssen sich nicht 
mit Staus, U-Bahn-Verspätungen 
oder anderen Gefahren abfinden. Der 
Arbeitstag beginnt viel entspannter 
und bietet am Ende des Tages mehr 
Freizeit.

Durch den Wegfall des Pendelns wird 
auch Geld gespart: Der Besitz eines 
eigenen Autos verursacht Anschaf-
fungs- und Unterhaltskosten. Je nach 
Fall können Mitarbeitende durch die 
Arbeit von zu Hause aus auch beim 
Kauf von Bus- oder Bahntickets spa-
ren.

 

Weitere soziale Initiativen 
und karitative Spenden

  �Förderung von Gemeinschaft  
und Gesellschaft

  �Soziales Engagement

Soziales Engagement und Ehrenamt 
tragen dazu bei, die Zufriedenheit der 
Mitarbeiter zu steigern und das Zu-
sammengehörigkeitsgefühl im Unter-
nehmen zu stärken. Neben finanziel-
len Spenden fördert und unterstützt 
Alpha Trains aktiv die Teilnahme 
seiner Mitarbeiter an gemeinnützigen 
und zivilgesellschaftlichen Initiativen. 

Im Rahmen unserer Initiative “Croque-
Monsieur” bereiten unsere Mitarbeiter 
zum Beispiel köstliche Croque-Mon-
sieur zu und verkaufen sie. Die gesam-
melten Spenden werden jedes Jahr 
an eine lokale gemeinnützige Stiftung 
gespendet.
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Wichtiger Hinweis
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oder teilweise für öffentliche oder kommerzielle Zwecke zu kopieren, herunterzuladen, zu reproduzieren (ganz oder teilweise), zu übertragen (elektronisch oder auf 
andere Weise), zu modifizieren, zu übersetzen, zu verlinken oder zu verwerten (wobei davon ausgegangen wird, dass die Benutzer berechtigt sind, den Bericht nur 
für den privaten und nicht kommerziellen Gebrauch herunterzuladen und auszudrucken),  vorausgesetzt, dass der Inhalt nicht verändert wird und dass alle Urheber-
rechts-, Marken- und sonstigen Eigentumsrechtshinweise beibehalten werden).

Die englische Fassung dieses Berichts ist maßgeblich; Alpha Trains übernimmt keine Verantwortung für Fehler oder Interpretationen, die sich aus Übersetzungen ergeben.

Dieser Bericht wurde von Alpha Trains Group S.à r.l., einem luxemburgischen Unternehmen, erstellt und unterliegt ausschließlich luxemburgischem Recht unter 
Ausschluss anderer Rechtsnormen. Alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Vorstehenden fallen in die ausschließliche Zuständigkeit des Bezirksgerichts des 
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Wir heißen alle Beteiligten herzlich willkom-
men, Feedback zu geben, und laden Sie ein, 
Ihre Kommentare und Gedanken zu teilen: 

sustainability@alphatrains.eu

Wir bedanken uns 
bei allen Kolleginnen 
und Kollegen und 
Partnern, die uns bei 
der Erstellung dieses 
Berichts geholfen 
haben.

Carsten Schnurpfeil
Manager für Nachhaltigkeit

Heike Zimmermann
Manager für Öffentlichkeitsarbeit, 

Marketing und Events
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